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1. Εισαγωγή – Πεδίο Εφαρμογής 
 
1.1 Νομική Βάση (Άρθρα 27, 216, 224, Ν. 4957/2022) 
 
Το Ετήσιο Αναπτυξιακό Σχέδιο του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών του ΕΚΠΑ καταρτίζεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4957/2022 περί «Νέων Οριζόντων στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα», και ειδικότερα στο πλαίσιο των διατάξεων που αφορούν τον 

στρατηγικό και επιχειρησιακό σχεδιασμό των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, όπως 

αυτές προβλέπονται στα άρθρα 27, 216 και 224. 

Το Αναπτυξιακό Σχέδιο λαμβάνει, επίσης, υπόψη: 

• το Στρατηγικό Σχέδιο Ανάπτυξης του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 

Αθηνών (2023-2027), 

• τις κατευθύνσεις της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), 

• το Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας (ΕΣΔΠ) του ΕΚΠΑ, 

• τα Πρότυπα και τις Κατευθυντήριες Οδηγίες για τη Διασφάλιση της Ποιότητας στον 

Ευρωπαϊκό Χώρο Ανώτατης Εκπαίδευσης (ESG 2015), 

• τις αποφάσεις των συλλογικών οργάνων του Τμήματος και του Ιδρύματος που 

αφορούν τον ακαδημαϊκό και αναπτυξιακό προγραμματισμό. 

Το Αναπτυξιακό Σχέδιο συνιστά βασικό μέσο στρατηγικού σχεδιασμού, προγραμματισμού 

και παρακολούθησης της αναπτυξιακής πορείας του Τμήματος, ενισχύοντας την αποδοτική 

αξιοποίηση των διαθέσιμων πόρων και τη διαρκή αναβάθμιση του ακαδημαϊκού του έργου. 

 
1.2 Αντικείμενο και Σκοπός του Αναπτυξιακού Σχεδίου 
 
Το παρόν Ετήσιο Αναπτυξιακό Σχέδιο του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών του ΕΚΠΑ για το 

ακαδημαϊκό έτος 2026-2027 έχει ως βασική αποστολή, παρακολουθώντας το Στρατηγικό 

Σχέδιο του ΕΚΠΑ 2023-2027, να διαμορφώσει ένα συνεκτικό και τεκμηριωμένο πλαίσιο για 

τον προγραμματισμό, την εφαρμογή και την αξιολόγηση δράσεων που σχετίζονται με: 

• Την αναβάθμιση των προγραμμάτων σπουδών (προπτυχιακών, μεταπτυχιακών, 

διδακτορικών) και την ευθυγράμμισή τους με τις νέες ανάγκες της κοινωνίας και της 

οικονομίας,  

• την ενίσχυση της ερευνητικής και καλλιτεχνικής ταυτότητας του Τμήματος, 

• την ενδυνάμωση της φοιτητικής εμπειρίας και τη συμπερίληψη, 
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• την υλοποίηση της κοινωνικής, πολιτιστικής αποστολής του Τμήματος σε διευρυμένη 

βάση, με άξονα συνέργειες και συνεργασίες σε πολλαπλά επίπεδα, 

• την ενίσχυση της εξωστρέφειας του Τμήματος. 

Η στρατηγική αυτή αντανακλά την ταυτότητα του Τμήματος, που δραστηριοποιείται στο πεδίο 

των ανθρωπιστικών επιστημών, των τεχνών και του πολιτισμού, με έμφαση στην αισθητική, 

ιστορική, κοινωνική και παιδαγωγική προσέγγιση του θεάτρου και τη δυναμική του σε επίπεδο 

ανάπτυξης της κοινωνίας και προαγωγής της δημοκρατίας. Επιδιώκει να λειτουργήσει ως 

εργαλείο παρακολούθησης και βελτίωσης της ποιότητας του Τμήματος σε κάθε πτυχή της 

λειτουργίας του, με βάση ποσοτικά και ποιοτικά μετρήσιμα δεδομένα. 

 
1.3 Μεθοδολογία Κατάρτισης του Αναπτυξιακού Σχεδίου του ΤΘΣ 
 
Η σύνταξη του αναπτυξιακού σχεδίου βασίστηκε στην ανάλυση και ενσωμάτωση των εξής 

πηγών: 

• Τους εγκεκριμένους Κανονισμούς Σπουδών των τριών κύκλων (ΠΠΣ, ΠΜΣ, ΠΔΣ) του 

2026, 

• Στοχοθεσίες Ποιότητας που διαμορφώθηκαν για το 2025-2026 ανά κύκλο σπουδών, 

• Γενικούς και Ειδικούς Δείκτες Ποιότητας όπως ορίζονται από τη ΜΟΔΙΠ, την ΕΘΑΑΕ 

και το Τμήμα, 

• Το Στρατηγικό Σχέδιο του ΕΚΠΑ 2023-2027, από το οποίο αντλούνται θεματικοί άξονες, 

προτεραιότητες και δείκτες,  

• Απολογιστικά δεδομένα προηγούμενων ετών και Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης, 

• Τη διαρκή επεξεργασία των στόχων ποιότητας και ανάπτυξης στο πλαίσιο της ΓΣ, με 

βάση τις τρέχουσες εξελίξεις και με στόχο την επικαιροποίηση και τη βέλτιστη 

παρακολούθησή τους,  

• Τα αποτελέσματα της Πιστοποίησης του ΠΠΣ (Ιούνιος-Ιούλιος 2026). 

Η μεθοδολογία ακολούθησε αρχές λογικής συνέχειας, τεκμηρίωσης, μετρησιμότητας και 

ευθυγράμμισης με την αποστολή του ιδρύματος και με τους άξονες στρατηγικής ανάπτυξής 

του: 

• Ποιότητα και Βιωσιμότητα Σπουδών (αποτελεσματικότητα προγραμμάτων, αξιολόγηση 

μαθησιακών αποτελεσμάτων), 

• Καινοτομία και Έρευνα (προώθηση ερευνητικής και δημιουργικής δραστηριότητας), 



6	
	

• Συμπερίληψη και Πρόσβαση (ενίσχυση ισότητας, προσβασιμότητας και φοιτητικής 

υποστήριξης), 

• Εξωστρέφεια και Διεθνοποίηση (ανάπτυξη συνεργειών με κοινωνικούς, πολιτιστικούς και 

διεθνείς φορείς). 

Το παρόν σχέδιο υλοποιεί τις αρχές του στρατηγικού σχεδίου του Ιδρύματος, μεταφέροντάς 

τις στο ειδικότερο πεδίο της αποστολής και του αναπτυξιακού σχεδιασμού του Τμήματος. 

 
Μέρος Α΄: Περιγραφή και Ανάλυση της Ακαδημαϊκής Μονάδας – Ανάλυση 
Εσωτερικού και Εξωτερικού Περιβάλλοντος της Ακαδημαϊκής Μονάδας – 
Αξιολόγηση Υφιστάμενης Κατάστασης 
 
2. Γενική Ανάλυση – Παρουσίαση Τμήματος Θεατρικών Σπουδών  
 
2.1 Ιστορικό, ρόλος, αποστολή  
 
Το Τμήμα Θεατρικών Σπουδών ιδρύθηκε το 1989 και εντάσσεται στη Φιλοσοφική Σχολή 

του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών. Είναι το πρώτο αυτόνομο 

πανεπιστημιακό Τμήμα στην Ελλάδα που ειδικεύεται στη θεατρολογία ως επιστημονικό 

πεδίο με αυτοτελές γνωστικό, παιδαγωγικό και ερευνητικό αντικείμενο. 

Η ίδρυσή του ανταποκρίθηκε στην ανάγκη να καλυφθεί το κενό που υπήρχε στην 

ανώτατη εκπαίδευση σχετικά με τη συστηματική μελέτη του θεάτρου, τόσο ως τέχνης 

όσο και ως κοινωνικού, ιστορικού και αισθητικού φαινομένου. 

Το Τμήμα διαθέτει πλήρες Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών (ΠΠΣ), ένα ιδιαίτερα 

ενεργό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) με αντικείμενο το ελληνικό και 

παγκόσμιο θέατρο, και υποστηρίζει την ανάπτυξη υψηλού επιπέδου διδακτορικής και 

μεταδιδακτορικής έρευνας. 

Το Τμήμα προσφέρει στους φοιτητές/τριες το κατ’ επιλογήν Πρόγραμμα Παιδαγωγικής 

και Διδακτικής Επάρκειας (ΠΔΕ), ένα πρόγραμμα εξειδίκευσης στην παιδαγωγική και 

διδακτική του θεάτρου. Η επιτυχής ολοκλήρωση του ειδικού αυτού προγράμματος οδηγεί 

στο Πιστοποιητικό Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρκειας το οποίο, μαζί με το Πτυχίο 

του Τμήματος, επιτρέπει τη συμμετοχή σε διαγωνισμό επιλογής εκπαιδευτικών ή σε άλλη 

θέση για την οποία απαιτούνται πιστοποιημένα προσόντα εκπαιδευτικού. 

Η φιλοσοφία του Τμήματος βασίζεται στην ολιστική προσέγγιση του θεάτρου, που 
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περιλαμβάνει: 

• Ιστορική και θεωρητική μελέτη του θεάτρου και της δραματουργίας 

• Ανάλυση παραστασιακών μορφών, σκηνικών κωδίκων και καλλιτεχνικών πρακτικών 

• Παραγωγή καινοτόμου θεωρητικής και πρακτικής γνώσης σε όλα τα πεδία της 

θεατρικής πράξης και προώθησή της στην καλλιτεχνική και εκπαιδευτική κοινότητα και 

την κοινωνία 

• Ενίσχυση της παιδαγωγικής και διδακτικής διάστασης του θεάτρου 

• Συστηματική σύνδεση με ποικίλες δράσεις της θεατρικής τέχνης με την κοινωνία, την 

εκπαίδευση και τον πολιτισμό 

Οι κύριοι ακαδημαϊκοί στόχοι του Τμήματος περιλαμβάνουν: 

• Παροχή υψηλής ποιότητας σπουδών στο πεδίο της θεατρολογίας και των 

παραστασιακών τεχνών, αλλά και των ανθρωπιστικών επιστημών και τεχνών εν γένει, με 

έμφαση στην καλλιέργεια της κριτικής σκέψης 

• Προαγωγή της επιστημονικής έρευνας στον χώρο της θεατρολογίας και των 

παραστασιακών τεχνών  

• Δημιουργία ενός σύγχρονου ακαδημαϊκού περιβάλλοντος που προάγει τη 

συμπερίληψη και την ακαδημαϊκή ελευθερία 

• Ενδυνάμωση της σχέσης με τον επαγγελματικό, πολιτιστικό και εκπαιδευτικό χώρο 

του θεάτρου, με αναφορά και στη βέλτιστη αποκατάσταση των αποφοίτων του Τμήματος 

Το Τμήμα ενσωματώνει διαρκώς τις πλέον σύγχρονες παιδαγωγικές πρακτικές, 

διεπιστημονικές προσεγγίσεις και μεθόδους ενεργού μάθησης, με έμφαση στη βιωματική 

μάθηση, ανταποκρινόμενο στις πολλαπλές προκλήσεις της εποχής και στην κατεύθυνση 

της επαγρύπνησης για τη διαφύλαξη και περαιτέρω ανάπτυξη της έρευνας, της κριτικής 

αντίληψης και της υπεράσπισης των ανθρωπιστικών αξιών. 

 
2.2 Δομή και Οργάνωση της Ακαδημαϊκής Μονάδας 
 
Το Τμήμα οργανώνεται γύρω από τα εξής θεσμικά και διοικητικά όργανα: 

• Γενική Συνέλευση του Τμήματος,  

• Διευθύνσεις Προγραμμάτων Σπουδών (ΠΠΣ, ΠΜΣ, ΠΔΣ), 
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• Επιτροπές Διασφάλισης Ποιότητας και Σπουδών, 

• Συντονιστική Επιτροπή ΠΜΣ, 

• Επιτροπή Κανονισμού ΠΔΣ, 

• Εκπροσώπηση φοιτητών στα συλλογικά όργανα. 

Η γραμματεία του Τμήματος αποτελείται από τη Γραμματέα (ΙΔΑΧ), η οποία εποπτεύει τη 

συνολική λειτουργία του Τμήματος, και δύο υπαλλήλους (ΙΔΑΧ και έναν ορισμένου χρόνου) 

για το ΠΠΣ (διοικητικές εργασίες και φοιτητικά θέματα, Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών 

και Μεταδιδακτορική έρευνα), καθώς και μία μόνιμη υπάλληλο για τη λειτουργία του ΠΜΣ. 

Η διοίκηση του Τμήματος στηρίζεται σε αρχές δημοκρατίας και διαφάνειας, με ενεργή 

συμμετοχή των μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΕΠ, του διοικητικού προσωπικού και της φοιτητικής 

κοινότητας, εντός του πλαισίου του ισχύοντος νομικού καθεστώτος. 

Η συνεργασία του Τμήματος με το σύνολο των υπηρεσιών του ΕΚΠΑ είναι εξαιρετική σε όλα 

τα επίπεδα. 

Επιπλέον, το Τμήμα συνεργάζεται στενά με τη ΜΟΔΙΠ του ΕΚΠΑ, τόσο για τη σύνταξη 

στοχοθεσιών ποιότητας όσο και για τη συστηματική αυτοαξιολόγηση. Τέλος, παρακολουθεί 

τις εξελίξεις στην κοινωνία και συνεργάζεται συστηματικά με κοινωνικούς φορείς και 

εταίρους, ώστε να ενσωματώνει τα σύγχρονα κοινωνικο-πολιτισμικά διακυβεύματα στην 

αναδιαμόρφωση των στόχων και των δράσεών του.  

 
2.3 Αποτύπωση Υφιστάμενης Κατάστασης του Τμήματος 
 
Η διαμόρφωση του Αναπτυξιακού Σχεδίου προϋποθέτει την ολοκληρωμένη αποτίμηση της 

σημερινής εικόνας του Τμήματος, ώστε οι στρατηγικές κατευθύνσεις και οι προβλεπόμενες 

παρεμβάσεις να ανταποκρίνονται στις πραγματικές συνθήκες λειτουργίας και στις μελλοντικές 

του ανάγκες. Στο πλαίσιο αυτό, εξετάζονται οι κτιριακές και τεχνολογικές υποδομές, η 

στελέχωση και τα χαρακτηριστικά του ανθρώπινου δυναμικού, οι διαθέσιμες πηγές 

χρηματοδότησης, καθώς και το σύνολο της εκπαιδευτικής δραστηριότητας, με ιδιαίτερη 

έμφαση στη διάρθρωση των Προγραμμάτων Σπουδών και στις δομές που υποστηρίζουν την 

εφαρμογή τους. Η συνδυαστική ανάλυση αυτών των παραμέτρων συμβάλλει στην ανάδειξη 

των συγκριτικών πλεονεκτημάτων και των αναπτυξιακών δυνατοτήτων του Τμήματος, 

παρέχοντας το αναγκαίο υπόβαθρο για τον καθορισμό τεκμηριωμένων και ρεαλιστικών 
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στρατηγικών στόχων. 

 
2.3.1 Υποδομές – Ψηφιακές Υποδομές και εξοπλισμός-εργαστήρια  
 
Το Τμήμα στεγάζεται στη Φιλοσοφική Σχολή του ΕΚΠΑ και αξιοποιεί περισσότερες από 

δώδεκα αίθουσες διδασκαλίας και σεμιναρίων, καθώς και αμφιθέατρα, μεταξύ των οποίων η 

Aula για μαθήματα, βιωματικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις μεγαλύτερης κλίμακας. 

Διατίθενται, επίσης, χώροι συνεδριάσεων και τηλεδιασκέψεων. Οι αίθουσες έχουν συντηρηθεί 

και αναβαθμιστεί με σύγχρονο εκπαιδευτικό και οπτικοακουστικό εξοπλισμό. Στις 

παρεμβάσεις περιλαμβάνεται η εγκατάσταση διαδραστικών ψηφιακών πινάκων, συστημάτων 

προβολής, μονάδων κλιματισμού και θέρμανσης και μηχανισμών σκίασης.  

Στις υποδομές του Τμήματος περιλαμβάνονται δύο ειδικότεροι χώροι εργαστηριακής 

εκπαίδευσης: α) το Εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο λειτουργεί από το 2007 και καλύπτει 

τις εκπαιδευτικές και ακαδημαϊκές ανάγκες των φοιτητών, των διδασκόντων και των 

φιλοξενούμενων ερευνητών, και β) το Εργαστήριο Σκηνογραφίας, Ενδυματολογίας, 

Κουκλοθεάτρου, το οποίο υποστηρίζει μαθήματα και βιωματικές δραστηριότητες σχετικές με 

τη σκηνογραφία, την ενδυματολογία και τις εφαρμοσμένες παραστατικές τέχνες. 

Το Τμήμα διαθέτει τέσσερα θεσμοθετημένα ερευνητικά εργαστήρια: 

1. Εργαστήριο Αρχαίου Δράματος και Θεατρολογικής Έρευνας, με αντικείμενο τη 

θεατρολογική έρευνα του αρχαίου δράματος και της χρήσης/πρόσληψής του στο 

πλαίσιο διαφορετικών καλλιτεχνικών πεδίων και εκπαιδευτικών εφαρμογών. 

2. Εργαστήριο Έρευνας και Τεκμηρίωσης του Νεοελληνικού Θεάτρου, το οποίο 

επικεντρώνεται στη συγκέντρωση, καταγραφή, ψηφιοποίηση και διάδοση τεκμηρίων 

της θεατρικής παραγωγής. 

3. Εργαστήριο «Θέατρο, Φιλοσοφία και Εκπαίδευση», με άξονα τη διασύνδεση της 

θεατρικής πράξης με τη φιλοσοφία και την εκπαίδευση. 

4. Εργαστήριο Ιστορίας του Βιβλίου, το οποίο αναπτύσσει έρευνα γύρω από την ιστορία, 

την κυκλοφορία και την τεκμηρίωση του βιβλίου. 

Οι φοιτητές και οι διδάσκοντες έχουν πρόσβαση στο διαδίκτυο και στο πανεπιστημιακό 

δίκτυο, καθώς και σε σειρά κεντρικών ψηφιακών υπηρεσιών του ΕΚΠΑ, στις οποίες 

περιλαμβάνονται η ηλεκτρονική τάξη eClass, οι υπηρεσίες τηλεδιάσκεψης, η ηλεκτρονική 

γραμματεία my-uni, το ακαδημαϊκό ηλεκτρονικό ταχυδρομείο κ.ά. Παράλληλα, το Τμήμα 
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αξιοποιεί τις υποδομές της Φιλοσοφικής Σχολής και του ΕΚΠΑ, καθώς και τις ψηφιακές 

υπηρεσίες και τις βιβλιοθηκονομικές δομές του Ιδρύματος, προκειμένου να υποστηρίζει 

αποτελεσματικά το εκπαιδευτικό και ερευνητικό του έργο. 

 
2.3.2 Ανθρώπινοι πόροι (ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, Διοικητικοί) 
 
Στο Τμήμα υπηρετούν είκοσι (20) μέλη ΔΕΠ: επτά (7) μέλη ΔΕΠ στην Α΄ βαθμίδα του 

καθηγητή, τρεις (3) αναπληρώτριες καθηγήτριες, πέντε (5) επίκουροι καθηγητές, τέσσερις (4) 

επί θητεία επίκουροι, μία (1) λέκτορας. 

Υπηρετούν τρία (3) μέλη ΕΕΠ, τρία (3) μέλη ΕΔΙΠ και ένα (1) μέλος ΕΤΕΠ. 

Η Γραμματεία πλαισιώνεται από τη Γραμματέα (ΙΔΑΧ), μία (1) μόνιμη υπάλληλο με 

διοικητικά καθήκοντα ΠΜΣ και μία (1) διοικητική υπάλληλο (ΙΔΑΧ) και έναν διοικητικό 

υπάλληλο (ΙΔΟΧ) για το ΠΠΣ, το ΠΔΔ και τη Μεταδιδακτορική Έρευνα. 

 
2.3.3 Χρηματοδοτικές πηγές – Χρηματοδοτικά εργαλεία 
 
Η οικονομική στήριξη της λειτουργίας και των αναπτυξιακών δράσεων του Τμήματος 

Θεατρικών Σπουδών προέρχεται από συνδυασμό θεσμικών και ανταγωνιστικών πηγών. 

Κύριους χρηματοδοτικούς πυλώνες αποτελούν οι πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού 

του ΕΚΠΑ, οι πόροι που διαχειρίζεται ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας, το 

Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα του Τμήματος, καθώς και η συμμετοχή σε εθνικές και ευρωπαϊκές 

πρωτοβουλίες χρηματοδότησης. 

Οι πόροι του Ιδρύματος εξασφαλίζουν την κάλυψη των πάγιων και τρεχουσών αναγκών του 

Τμήματος και επιτρέπουν την υλοποίηση παρεμβάσεων για τη βελτίωση των χώρων και των 

τεχνολογικών του υποδομών. Στο ίδιο πλαίσιο εντάσσονται η προμήθεια εξοπλισμού και 

εφαρμογών λογισμικού, η παραγωγή επιστημονικών εκδόσεων, οι ενέργειες δημοσιότητας και 

εξωστρέφειας, καθώς και η αγορά αναλώσιμων και λοιπών ειδών που είναι απαραίτητα για 

την καθημερινή λειτουργία των διοικητικών και εκπαιδευτικών δομών. 

Παράλληλα, ο ΕΛΚΕ διαμορφώνει το κατάλληλο διοικητικό και οικονομικό πλαίσιο για την 

ανάπτυξη ερευνητικών έργων, τη συμμετοχή των μελών ΔΕΠ σε επιστημονικά δίκτυα και τη 

δημιουργία συνεργασιών με φορείς της Ελλάδας και του εξωτερικού. Πρόσθετες δυνατότητες 

παρέχονται μέσω του Erasmus+ και άλλων συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, τα οποία 
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προωθούν την κινητικότητα φοιτητών και προσωπικού, ενισχύουν τη διεθνή παρουσία του 

Τμήματος και διευκολύνουν την εφαρμογή καινοτόμων εκπαιδευτικών και ερευνητικών 

δράσεων.  

 
2.3.4. Παρουσίαση ΠΠΣ – ΠΜΣ – ΠΔΣ του Τμήματος 
 
Προφίλ και αποστολή του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών (ΠΠΣ) του Τμήματος 
Θεατρικών Σπουδών  
 

Το Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών (ΠΠΣ) του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών της 

Φιλοσοφικής Σχολής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών αποτελεί ένα 

ολοκληρωμένο ακαδημαϊκό και εκπαιδευτικό πλαίσιο που αντανακλά τον διεπιστημονικό 

χαρακτήρα της Επιστήμης του Θεάτρου, συνδυάζοντας τη θεωρητική γνώση με την 

καλλιτεχνική πρακτική και την πολιτιστική διαμεσολάβηση. Το Τμήμα, το πρώτο ιδρυθέν 

στην Ελλάδα στον τομέα των Θεατρικών Σπουδών (ΠΔ Φ527/ΦΕΚ 223/6-10-1989), 

λειτουργεί ως ακαδημαϊκή και ερευνητική κοινότητα υψηλής εξειδίκευσης και προσήλωσης 

στην επιστημονική αριστεία, με στόχο τη μελέτη, τη διδασκαλία και την προαγωγή του 

θεάτρου ως σύνθετου καλλιτεχνικού, ιστορικού, φιλοσοφικού, κοινωνικού και παιδαγωγικού 

φαινομένου. 

Το ΠΠΣ του Τμήματος διαρθρώνεται στη βάση των αρχών της ακαδημαϊκής ελευθερίας, της 

φοιτητοκεντρικής μάθησης και της επιστημονικής τεκμηρίωσης, αποσκοπώντας στην παροχή 

υψηλού επιπέδου σπουδών που συνδυάζουν την ιστορικο-κριτική και θεωρητική ανάλυση με 

την πρακτική εφαρμογή. Το πρόγραμμα αποσκοπεί στην ανάπτυξη των γνωστικών, 

ερευνητικών και καλλιτεχνικών δεξιοτήτων των φοιτητών και φοιτητριών, με έμφαση στον 

αναστοχασμό και την κριτική αντίληψη, προετοιμάζοντάς τους για επαγγελματική 

σταδιοδρομία στην εκπαίδευση, στο πεδίο των πολιτισμικών σπουδών και της πολιτισμικής 

διαχείρισης, στη θεατρική πράξη στις διάφορες διαστάσεις της και σε ποικίλα άλλα πεδία 

απασχόλησης στον χώρο των τεχνών και του πολιτισμού, αλλά και για συνέχιση σπουδών σε 

μεταπτυχιακό ή διδακτορικό επίπεδο. Πρόσφατα, το προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών 

διευρύνθηκε σημαντικά προς την κατεύθυνση της πολιτισμικής διαχείρισης, με την εισαγωγή 

τριών μαθημάτων.  
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Η αποστολή του ΠΠΣ, σύμφωνη με το ιδρυτικό του πλαίσιο και την αποστολή του ΕΚΠΑ, 

εδράζεται σε τρεις αλληλένδετους πυλώνες: τη διδασκαλία, την έρευνα και την κοινωνική 

προσφορά. Ειδικότερα: 

• Διδασκαλία: Το πρόγραμμα αποσκοπεί στην παροχή στέρεης θεωρητικής και 

μεθοδολογικής κατάρτισης στα πεδία της ιστορίας του θεάτρου, της δραματολογίας, της 

δραματουργίας, της Παιδαγωγικής και Διδακτικής του Θεάτρου, της σκηνοθεσίας, της 

υποκριτικής, της σκηνογραφίας, της πολιτισμικής θεωρίας και του διαπολιτισμού, των 

σπουδών φύλου, σε συνδυασμό με μαθήματα ελεύθερης επιλογής που ενισχύουν τη 

διεπιστημονική έρευνα και πράξη στο πεδίο των παραστατικών τεχνών και εν γένει της 

τέχνης και του πολιτισμού. Η παιδαγωγική προσέγγιση εστιάζει στη σταδιακή ανάπτυξη 

της αναλυτικής, συνθετικής και κριτικής σκέψης των φοιτητών/τριών και τη δημιουργική 

εφαρμογή της στην έρευνα και στην πράξη, σε τυπικά και μη τυπικά περιβάλλοντα. 

• Έρευνα: Η ερευνητική δραστηριότητα αποτελεί θεμέλιο της ακαδημαϊκής λειτουργίας του 

ΠΠΣ, ενθαρρύνοντας την εμπλοκή των φοιτητών/τριών σε ερευνητικά προγράμματα, 

συνέδρια, εκδόσεις και άλλες επιστημονικές δραστηριότητες. Το πρόγραμμα προάγει τη 

διεπιστημονικότητα και επιδιώκει τη ζητούμενη πλέον σήμερα υπερδιεπιστημονικότητα 

(transdisciplinarity), τη συγκριτική προσέγγιση και τη σύνδεση της έρευνας με σύγχρονα 

ζητήματα πολιτισμού, τέχνης και κοινωνίας και την παραγωγή καινοτόμων ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, που αφενός ενσωματώνονται διαρκώς στην εκπαιδευτική πράξη και 

αφετέρου δύνανται να αξιοποιηθούν σε συμπράξεις και συνέργειες με τοπικούς, εθνικούς, 

ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς. Στο Τμήμα λειτουργούν τέσσερα ερευνητικά 

εργαστήρια: το Εργαστήριο Αρχαίου Δράματος και Θεατρολογικής Έρευνας, το 

Εργαστήριο Έρευνας και Τεκμηρίωσης του Νεοελληνικού Θεάτρου, το Εργαστήριο 

«Θέατρο, Φιλοσοφία και Εκπαίδευση», καθώς και το Εργαστήριο Ιστορίας του Βιβλίου. 

• Κοινωνική προσφορά: Το ΠΠΣ υπηρετεί την κοινωνία μέσω της διάχυσης της γνώσης, 

της ενίσχυσης της καλλιτεχνικής παιδείας, της υποστήριξης της πολιτιστικής κληρονομιάς 

και της συμβολής του στην παραγωγή θεατρικού, πολιτιστικού και συνακόλουθα 

κοινωνικού έργου. Επιπλέον, επιδιώκει την επαγγελματική ενδυνάμωση των αποφοίτων 

του, παρέχοντάς τους εφόδια για απασχόληση στην εκπαίδευση, στον πολιτιστικό τομέα 

και στις δημιουργικές βιομηχανίες, όπως και σε όλα τα πεδία που ενσωματώνουν τη 

συνιστώσα της τέχνης σε ποικίλες προοπτικές.  
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Η στρατηγική του ΠΠΣ ενσωματώνει τις αρχές της συνεχούς βελτίωσης, της ποιότητας, της 

διεθνοποίησης και της κοινωνικής υπευθυνότητας, ευθυγραμμιζόμενη με τις στρατηγικές 

προτεραιότητες του ΕΚΠΑ και τις απαιτήσεις της Ευρωπαϊκής και εθνικής πολιτικής για την 

ανώτατη εκπαίδευση. Το ΠΠΣ στοχεύει στην ενίσχυση της εξωστρέφειας και της διεθνούς του 

παρουσίας, στην εδραίωση συνεργασιών με πανεπιστημιακά ιδρύματα του εξωτερικού, καθώς 

και στην προσαρμογή στις ανάγκες της σύγχρονης αγοράς εργασίας, χωρίς να υποχωρεί από 

τη βασική ακαδημαϊκή του φυσιογνωμία ως τμήματος ανθρωπιστικών και πολιτισμικών 

σπουδών. 

Εν κατακλείδι, το Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών αποτελεί στόχο υψηλής ζήτησης από 

τους/τις υποψήφιους/ες φοιτητές/τριες. Για το ακαδημαϊκό έτος 2025-26 εισαχθέντες/είσες 

από Πανελλήνιες ήταν: 94. Στις θέσεις αυτές προστέθηκαν οι εξής: ERASMUS 3, εισαγωγή 

με 5% (για λόγους υγείας) 5, Αλλοδαποί/Ομογενείς 4, μετεγγραφές 24, από μεταφορά θέσης 

1 και από κατατακτήριες εξετάσεις 19, λόγω φυσικών καταστροφών 1, εσωτερική 

κινητικότητα 1. Σύνολο: 152. 

Κατόπιν της διαδικασίας αξιολόγησης του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών (ΠΠΣ) τον 

Ιούνιο του 2026 και της επακόλουθης υποβολής του προσχεδίου της επιτροπής τον Ιούλιο του 

ίδιου έτους, εκδόθηκε στις 10/07/2026 το Σχέδιο Έκθεσης (επανα)Πιστοποίησης. Το ΠΠΣ 

έλαβε την ανώτατη βαθμολογία «Πλήρης Συμμόρφωση» (10/10 Compliant). 

 

Προφίλ και αποστολή του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) του Τμήματος 
Θεατρικών Σπουδών  
 
Το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών της 

Φιλοσοφικής Σχολής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών «Ελληνικό 

και Παγκόσμιο Θέατρο: Δραματουργία, Παράσταση, Εκπαίδευση» («Greek and World 

Theatre: Drama, Performance, Education») αποτελεί έναν επιστημονικά θεμελιωμένο, 

παιδαγωγικά συγκροτημένο και ακαδημαϊκά ανταγωνιστικό θεσμό μεταπτυχιακής 

εκπαίδευσης στον τομέα της Θεατρολογίας, των Παραστατικών τεχνών και των Σπουδών του 

Πολιτισμού. Βασιζόμενο στην πολυετή εμπειρία και επιστημονική εξειδίκευση του διδακτικού 

και ερευνητικού προσωπικού του Τμήματος και στην επαγγελματική εμπειρία 

αναγνωρισμένων επαγγελματιών-συνεργατών, το ΠΜΣ επιδιώκει την καλλιέργεια υψηλού 

επιπέδου γνώσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων στους/στις μεταπτυχιακούς/ές φοιτητές/τριες, 
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μέσα από σύγχρονες μεθοδολογικές, θεωρητικές και εφαρμοσμένες προσεγγίσεις στο πεδίο 

του θεάτρου, των παραστατικών τεχνών και της πολιτιστικής θεωρίας. 

Το ΠΜΣ προσφέρει εξειδικευμένες σπουδές σε τρεις κατευθύνσεις, οι οποίες καλύπτουν ευρύ 

φάσμα ερευνητικών και επαγγελματικών ενδιαφερόντων: 

α) Δραματουργία και Παράσταση – Drama and Performance 

β) Διδακτική του Θεάτρου – Theatre Didactics 

γ) Θεατρική μετάφραση και δημιουργική γραφή – Theatrical Translation and 

Creative Writing 

Και οι τρεις κατευθύνσεις συγκροτούνται με άξονα την κριτική προσέγγιση του θεάτρου ως 

σύνθετου καλλιτεχνικού, κοινωνικού και πολιτισμικού φαινομένου, το οποίο μελετάται υπό 

το πρίσμα της ιστορίας, της θεωρίας, της ανάλυσης των θεσμών, της πολιτιστικής διαχείρισης 

και των καλλιτεχνικών πρακτικών. 

Η αποστολή του ΠΜΣ, σύμφωνα με τον εγκεκριμένο εσωτερικό του κανονισμό, συνίσταται 

στην: 

• Παροχή υψηλού επιπέδου εξειδικευμένης γνώσης,  

• Καλλιέργεια κριτικού στοχασμού και εκπαίδευση στις αρχές της ακαδημαϊκής 

δεοντολογίας,  

• Προετοιμασία για συνέχιση σπουδών σε διδακτορικό επίπεδο, 

• Υποστήριξη της εφαρμογής της επιστημονικής γνώσης στην πράξη,  

• Ενσωμάτωση της καλλιτεχνικής πρακτικής ως αναπόσπαστου μέρους της εκπαιδευτικής 

διαδικασίας,  

• Υιοθέτηση καινοτόμων παιδαγωγικών μεθόδων που προάγουν τη δημιουργικότητα, τη 

βιωματική μάθηση και την ενεργό συμμετοχή των φοιτητών. 

Εν κατακλείδι, το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών συνεχίζει να προσελκύει έντονο 

ενδιαφέρον από τους/τις υποψήφιους/ες φοιτητές/τριες, επιβεβαιώνοντας τη δυναμική και το 

κύρος του. Για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026, έγιναν δεκτοί/ές συνολικά 75 φοιτητές/τριες, 

και μέσω του προγράμματος ERASMUS 2.  

 

Για την πιστοποίηση του ΠΜΣ έχει κατατεθεί ολοκληρωμένος φάκελος και αναμένεται η 

πιστοποίηση. 
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Προφίλ και αποστολή του Προγράμματος Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ) του Τμήματος 
Θεατρικών Σπουδών  
 

Το Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ) του Τμήματος συνιστά το ανώτατο επίπεδο 

ακαδημαϊκής εξειδίκευσης στον χώρο της Θεατρολογίας. Το ΠΔΣ φιλοδοξεί να συγκροτήσει 

ένα ισχυρό, διεθνώς αναγνωρίσιμο επιστημονικό πεδίο έρευνας, εστιασμένο στη θεωρητική 

εμβάθυνση, την καινοτομία, τη διεπιστημονική διερεύνηση και τη συμβολή στη διαμόρφωση 

νέας γνώσης στο θέατρο και τις πολιτισμικές πρακτικές. 

Η θεσμική λειτουργία του ΠΔΣ ρυθμίζεται από τις διατάξεις του ισχύοντος Εσωτερικού 

Κανονισμού του Τμήματος, σε πλήρη εναρμόνιση με το θεσμικό πλαίσιο της Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (Ν. 4957/2022) και με τις αρχές της επιστημονικής δεοντολογίας, της διαφάνειας 

και της ακαδημαϊκής ελευθερίας.. 

Η αποστολή του ΠΔΣ του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών εκφράζεται μέσα από την 

πολύπλευρη στόχευση του προγράμματος, η οποία συνοψίζεται ως εξής: 

• Παραγωγή νέας και πρωτότυπης επιστημονικής γνώσης, 

• Καλλιέργεια και υποστήριξη της ανεξάρτητης και κριτικής έρευνας,  

• Ανάδειξη νέου επιστημονικού δυναμικού, 

• Ενίσχυση της διεπιστημονικότητας και της διεθνούς εμβέλειας της έρευνας, 

• Καλλιέργεια της επιστημονικής ηθικής και της παιδείας της έρευνας,  

Το ΠΔΣ του Τμήματος επιδιώκει να προσφέρει ένα ευέλικτο αλλά και αυστηρά επιστημονικό 

πλαίσιο σπουδών, το οποίο να επιτρέπει στους/στις υποψήφιους/ες διδάκτορες να εμβαθύνουν 

στις επιλεγμένες θεματικές τους περιοχές με θεωρητική ευρύτητα και μεθοδολογική 

αρτιότητα. Η δομή και η λειτουργία του προγράμματος, με σαφείς φάσεις πρότασης, έγκρισης, 

εποπτείας, αξιολόγησης και κρίσης της διατριβής, εξασφαλίζουν τη διαφάνεια, την 

ακαδημαϊκή εγκυρότητα και την ποιότητα του παραγόμενου έργου. 

Τέλος, το Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών διατηρεί τη σταθερή του πορεία ως χώρος 

υψηλού επιπέδου έρευνας και ακαδημαϊκής εξειδίκευσης. Για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026, 

εισήχθησαν 11 νέοι υποψήφιοι/ες διδάκτορες, ενώ 3 ανακηρύχθηκαν διδάκτορες και 5 

ολοκλήρωσαν επιτυχώς τη διαδικασία υποστήριξης της διατριβής τους και ορκίστηκαν.  
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Προφίλ και αποστολή του Προγράμματος Μεταδιδακτορικών Σπουδών (ΠMΔΣ) του 
Τμήματος Θεατρικών Σπουδών  
 
Η μεταδιδακτορική έρευνα στο Τμήμα Θεατρικών Σπουδών αποτελεί ένα ώριμο στάδιο της 

ακαδημαϊκής και ερευνητικής σταδιοδρομίας, το οποίο παρέχει τη δυνατότητα σε νέους/ες 

διδάκτορες να αναπτύξουν, να διευρύνουν και να εμβαθύνουν την επιστημονική τους 

ειδίκευση σε προηγμένα πεδία της θεατρολογίας και της πολιτισμικής θεωρίας. Το Τμήμα, 

αναγνωρίζοντας τον κρίσιμο ρόλο των μεταδιδακτόρων στην ερευνητική παραγωγή και την 

ανανέωση του ακαδημαϊκού δυναμικού, έχει θεσμοθετήσει κανονιστικά, με βάση τον συναφή 

κανονισμό του ΕΚΠΑ, ένα πλαίσιο οργανωμένης, εποπτευόμενης και υψηλού επιπέδου 

έρευνας, εναρμονισμένο με τις διεθνείς επιστημονικές πρακτικές και τη νομοθεσία της 

ανώτατης εκπαίδευσης. 

Η θεσμική λειτουργία του ΠMΔΣ ρυθμίζεται από τις διατάξεις του ισχύοντος Εσωτερικού 

Κανονισμού του Τμήματος, σε πλήρη εναρμόνιση με το θεσμικό πλαίσιο της Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (Ν. 4957/2022) και τον κανονισμό του ΕΚΠΑ. Το προφίλ της μεταδιδακτορικής 

έρευνας προσδιορίζεται από τη διεπιστημονική φύση των αντικειμένων που θεραπεύει το 

Τμήμα (όπως η ιστορία και θεωρία του θεάτρου, η δραματολογία, η πολιτιστική πολιτική, η 

σκηνική πράξη, η κοινωνιολογία του πολιτισμού οι σπουδές φύλου, η θεατρική μετάφραση, 

οι επιτελεστικές και καλλιτεχνικές πρακτικές, οι ψηφιακές και τεχνολογικές εφαρμογές στις 

παραστατικές τέχνες κ.ά.). Οι μεταδιδάκτορες ερευνητές/τριες εντάσσονται στο επιστημονικό 

δυναμικό του Τμήματος και συμμετέχουν ενεργά στην ερευνητική του ζωή, συμβάλλοντας 

στη διεθνή του απήχηση και στην επιστημονική του αριστεία. 

Η αποστολή της μεταδιδακτορικής έρευνας στο Τμήμα Θεατρικών Σπουδών εστιάζει στους 

ακόλουθους θεμελιώδεις στόχους: 

• Επέκταση και εμβάθυνση της ερευνητικής εξειδίκευσης, 

• Ανάδειξη και ενίσχυση της επιστημονικής αυτονομίας των ερευνητών/τριών, 

• Ποιοτική και ποσοτική αναβάθμιση του παραγόμενου ερευνητικού έργου του Τμήματος,  

• Διάχυση των ερευνητικών αποτελεσμάτων και μεταφορά τεχνογνωσίας,  

• Ενίσχυση του διεθνούς κύρους του Τμήματος και του ΕΚΠΑ, μέσω της ερευνητικής 

αριστείας των μεταδιδακτόρων και της ενεργούς συμμετοχής τους σε διεθνή δίκτυα, 

συνεργασίες και δημοσιεύσεις. 
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Η μεταδιδακτορική έρευνα υποστηρίζεται από θεσμοθετημένες, κανονιστικά οριζόμενες 

διαδικασίες αξιολόγησης, εποπτείας και πιστοποίησης, ενώ συνοδεύεται από παροχές που 

διασφαλίζουν την πρόσβαση των μεταδιδακτόρων σε ερευνητικές υποδομές, βιβλιοθήκες, 

εργαστήρια και ψηφιακούς πόρους.  

Εν κατακλείδι, το Πρόγραμμα Μεταδιδακτορικής Έρευνας συνεχίζει να υποστηρίζει την 

παραγωγή πρωτότυπης και καινοτόμου έρευνας, ενισχύοντας την ακαδημαϊκή ταυτότητα του 

Τμήματος. Για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026, ολοκληρώθηκε επιτυχώς 1 μεταδιδακτορική 

έρευνα και ξεκίνησαν 2 νέες μεταδιδακτορικές έρευνες. Τα παραπάνω επιβεβαιώνουν τη 

δυναμική του Προγράμματος και τη συνεχή συμβολή του στην ερευνητική αριστεία. 

 
2.4 Ανάλυση ενδιαφερομένων μερών – (Stakeholder Analysis) 
 
Η λειτουργία και η μελλοντική εξέλιξη του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών συνδέονται με ένα 

πολυδιάστατο σύνολο εσωτερικών και εξωτερικών ενδιαφερομένων μερών. Οι ομάδες αυτές 

επηρεάζουν, άμεσα ή έμμεσα, τον σχεδιασμό του Προγράμματος Σπουδών, την ποιότητα της 

διδασκαλίας, την ανάπτυξη της έρευνας, τη σύνδεση με την επαγγελματική και καλλιτεχνική 

πραγματικότητα, καθώς και την κοινωνική παρουσία του Τμήματος. Η διατήρηση σταθερών 

διαύλων επικοινωνίας μαζί τους επιτρέπει την έγκαιρη αναγνώριση νέων αναγκών και τη 

διαμόρφωση τεκμηριωμένων αναπτυξιακών προτεραιοτήτων. 

Στα εσωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη εντάσσονται: 

• οι προπτυχιακοί και μεταπτυχιακοί φοιτητές, οι υποψήφιοι διδάκτορες και οι 

μεταδιδάκτορες, 

• τα μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ και ΕΤΕΠ, 

• το διοικητικό προσωπικό της Γραμματείας, 

• η Συνέλευση του Τμήματος, η Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης, η Επιτροπή 

Προγράμματος Σπουδών και οι λοιπές επιτροπές. 

Οι φοιτητές αποτελούν κεντρικό ενδιαφερόμενο μέρος, καθώς είναι οι άμεσοι αποδέκτες του 

εκπαιδευτικού έργου και των υπηρεσιών υποστήριξης. Οι εμπειρίες και οι απόψεις τους 

αποτυπώνονται κυρίως μέσω των ανώνυμων ερωτηματολογίων αξιολόγησης μαθημάτων και 

διδασκόντων, της επικοινωνίας με τους ακαδημαϊκούς συμβούλους και του μηχανισμού 

διαχείρισης παραπόνων και ενστάσεων. Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης γνωστοποιούνται 
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στους διδάσκοντες και αξιοποιούνται για τη βελτίωση των μεθόδων διδασκαλίας και της 

συνολικής μαθησιακής εμπειρίας.  

Το διδακτικό, ερευνητικό και διοικητικό προσωπικό συμβάλλει καθοριστικά στην εφαρμογή 

των ακαδημαϊκών και αναπτυξιακών επιλογών του Τμήματος. Οι ανάγκες και οι προτάσεις 

του καταγράφονται μέσα από τη λειτουργία της Συνέλευσης, των επιτροπών και της ΟΜΕΑ, 

η οποία πραγματοποιεί σε ετήσια βάση την εσωτερική αξιολόγηση σε συνεργασία με τη 

ΜΟΔΙΠ του ΕΚΠΑ. Η συγκεκριμένη διαδικασία δεν περιορίζεται στον έλεγχο της 

υφιστάμενης λειτουργίας, αλλά παρέχει στοιχεία για την αναθεώρηση του Προγράμματος 

Σπουδών, την κατανομή των πόρων, την υποστήριξη του προσωπικού και τον προσδιορισμό 

νέων εκπαιδευτικών και ερευνητικών στόχων.  

Στα εξωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη περιλαμβάνονται: 

• το ΕΚΠΑ, η ΜΟΔΙΠ και οι κεντρικές ακαδημαϊκές και διοικητικές υπηρεσίες του 

Ιδρύματος, 

• η Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), 

• πανεπιστήμια, και ερευνητικά ιδρύματα της Ελλάδας και του εξωτερικού, 

• θεατρικοί, πολιτιστικοί και καλλιτεχνικοί οργανισμοί, 

• σχολικές μονάδες και διευθύνσεις εκπαίδευσης, 

• εκδοτικοί οργανισμοί και φορείς επιστημονικής και πολιτιστικής παραγωγής, 

• οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης και δημοτικές πολιτιστικές υπηρεσίες, 

• οι απόφοιτοι του Τμήματος. 

Σημαντική θέση στο δίκτυο των εξωτερικών ενδιαφερομένων μερών κατέχουν οι φορείς του 

θεάτρου, του πολιτισμού, της εκπαίδευσης και των εκδόσεων. Μεταξύ αυτών 

περιλαμβάνονται το Θέατρο Σταθμός, το Θέατρο Ημέρας, η ομάδα ΘΕΑΜΑ, ο πολιτιστικός 

οργανισμός «Λυκόφως», οι Εκδόσεις Παπαζήση και Πολύτροπον, τα Ράλλεια Πειραματικά 

Δημοτικά Σχολεία Πειραιά, η Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής, 

το Τμήμα Ψηφιακών Μέσων και Επικοινωνίας του Ιονίου Πανεπιστημίου και το Université 

de Lille.  

Η αξιοποίηση των παραπάνω παρατηρήσεων μπορεί να οδηγήσει σε μεγαλύτερη ισορροπία 

ανάμεσα στη θεωρητική γνώση και στην πρακτική εφαρμογή, στην ενίσχυση της 

εποπτευόμενης πρακτικής άσκησης και στην ενεργότερη συμμετοχή των φοιτητών σε 
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ερευνητικά, καλλιτεχνικά και πιλοτικά προγράμματα. Αντίστοιχα, η συστηματική 

θεσμοθέτηση της διαβούλευσης με εξωτερικούς συνεργάτες μπορεί να διασφαλίσει ότι το 

Πρόγραμμα Σπουδών παραμένει επίκαιρο και ανταποκρίνεται στις μεταβολές του 

πολιτιστικού, εκπαιδευτικού και επαγγελματικού περιβάλλοντος.  

Ιδιαίτερη αξία έχει και η ενίσχυση της σχέσης με τους αποφοίτους, οι οποίοι μπορούν να 

παρέχουν ουσιαστικά δεδομένα για την επαγγελματική πορεία των θεατρολόγων, τις νέες 

ειδικότητες που αναπτύσσονται και τις δεξιότητες που ζητούνται στην αγορά εργασίας. Η 

εμπειρία τους μπορεί να αξιοποιείται στον σχεδιασμό μαθημάτων, δράσεων σταδιοδρομίας, 

προγραμμάτων πρακτικής άσκησης και συνεργασιών με πολιτιστικούς και εκπαιδευτικούς 

οργανισμούς. 

Συνεπώς, η συστηματική χαρτογράφηση των ενδιαφερομένων μερών, η τακτική συλλογή των 

απόψεών τους και η τεκμηριωμένη ενσωμάτωση των προτάσεών τους στον αναπτυξιακό 

σχεδιασμό αποτελούν ουσιαστικές προϋποθέσεις για τη διαρκή αναβάθμιση του Τμήματος. 

Μέσω αυτής της διαδικασίας ενισχύονται η ποιότητα και η εξωστρέφεια του εκπαιδευτικού 

έργου, η σύνδεση της έρευνας με τη θεατρική πράξη, η επαγγελματική προετοιμασία των 

φοιτητών και η κοινωνική και πολιτιστική ανταποδοτικότητα του Τμήματος Θεατρικών 

Σπουδών. 

 
2.5 Εκτίμηση – Αξιολόγηση της υφιστάμενης κατάστασης (SWOT Analysis 
Τμήματος) 
 
Η στρατηγική ανάπτυξης του Τμήματος στηρίζεται και στην αναγνώριση των εσωτερικών και 

εξωτερικών παραγόντων που επηρεάζουν τη λειτουργία του, μέσω μιας περιοδικά 

ανανεούμενης ανάλυσης SWOT: 

 
Δυνατά Σημεία (Strengths) 

 
Αδυναμίες (Weaknesses) 

- Μακροχρόνια επιστημονική εμπειρία - Υποστελέχωση σε επιμέρους θεματικά 

πεδία 

- Ερευνητικό και καλλιτεχνικό έργο - Περιορισμένες υλικοτεχνικές υποδομές 
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- Διοργάνωση πολλών Διεθνών Συνεδρίων, 

διεπιστημονικές συνέργειες με διεθνή 

προσανατολισμό 

- Περιορισμένη κινητικότητα 

διδασκόντων/ουσών στο πλαίσιο του 

προγράμματος Erasmus 

Ευκαιρίες (Opportunities) Απειλές (Threats) 

- Συμμετοχή σε πολιτιστικά δίκτυα, 

σύνδεση με πολιτιστικούς φορείς 
- Μειούμενη δημόσια χρηματοδότηση 

- Διεπιστημονικά ανοίγματα 
- Συνολική συρρίκνωση του ενδιαφέροντος 

για θεωρητικά Τμήματα 

- Ψηφιακά καινοτόμα εργαλεία - Ανταγωνισμός από άλλους φορείς 

 

Η αξιοποίηση της ανάλυσης SWOT επιτρέπει τη στοχευμένη αντιμετώπιση αδυναμιών και 

την ενίσχυση των θετικών χαρακτηριστικών του Τμήματος. 

 
3. Όραμα – Στοχοθεσία – Στρατηγικές Προτεραιότητες της Ακαδημαϊκής 
Μονάδας 
 
3.1 Όραμα και αξίες του Τμήματος 
 
Όραμα του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών είναι η εδραίωσή του ως ενός σύγχρονου, 

εξωστρεφούς και διεθνώς αναγνωρίσιμου ακαδημαϊκού φορέα για τη μελέτη, τη διδασκαλία 

και την έρευνα της επιστήμης και της τέχνης του θεάτρου. Το Τμήμα επιδιώκει να συνδυάζει 

δημιουργικά τη θεωρητική και ιστορική γνώση με την καλλιτεχνική, εκπαιδευτική και 

εφαρμοσμένη διάσταση της θεατρικής πράξης, παρέχοντας στους φοιτητές ολοκληρωμένη 

επιστημονική κατάρτιση και τα αναγκαία εφόδια για την ακαδημαϊκή, επαγγελματική και 

προσωπική τους ανάπτυξη. 

Παράλληλα, αποβλέπει στην καλλιέργεια ενός ανοικτού, συνεργατικού, συμπεριληπτικού και 

φοιτητοκεντρικού ακαδημαϊκού περιβάλλοντος, το οποίο ενθαρρύνει την κριτική σκέψη, τη 

δημιουργικότητα, την καινοτομία και την ενεργό συμμετοχή στη μαθησιακή και ερευνητική 

διαδικασία. Μέσω της ενίσχυσης της ερευνητικής του ταυτότητας, της αξιοποίησης των νέων 

τεχνολογιών, της διεθνούς κινητικότητας και της ανάπτυξης συνεργασιών με 
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πανεπιστημιακούς, εκπαιδευτικούς, επαγγελματικούς και καλλιτεχνικούς φορείς, το Τμήμα 

επιδιώκει να διευρύνει την παρουσία και την επιρροή του στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

Μακροπρόθεσμη επιδίωξη αποτελεί η ανάδειξη της ανθρωπιστικής και κοινωνικής 

λειτουργίας του θεάτρου και η ουσιαστική συμβολή του Τμήματος στην εκπαίδευση, στον 

πολιτισμό και στο συλλογικό όφελος. Στο πλαίσιο αυτό, το Τμήμα φιλοδοξεί να λειτουργεί ως 

χώρος παραγωγής και διάδοσης νέας γνώσης, καλλιτεχνικού πειραματισμού και κοινωνικού 

προβληματισμού, συνδέοντας τη θεατρική επιστήμη με τις σύγχρονες ανάγκες και τις 

προκλήσεις της κοινωνίας. 

 
3.2 Στρατηγικές Αναπτυξιακές Προτεραιότητες και Αναπτυξιακοί Στόχοι του 
Τμήματος  
 
Οι βασικές στρατηγικές προτεραιότητες του Τμήματος για την περίοδο εφαρμογής του 

Αναπτυξιακού Σχεδίου είναι οι ακόλουθες: 

1. Αναβάθμιση της εκπαιδευτικής λειτουργίας του ΠΠΣ 

• Βελτίωση της συμμετοχής των φοιτητών στη μαθησιακή διαδικασία, 

• Υποστήριξη της έγκαιρης ολοκλήρωσης των σπουδών, 

• Ενίσχυση της καλλιέργειας δεξιοτήτων, 

• Βελτίωση της ποιότητας του διδακτικού έργου. 

2. Υποστήριξη των φοιτητών σε όλα τα στάδια φοίτησής τους και τη διασύνδεσή 

τους με την αγορά εργασίας  

• Ενίσχυση της διεθνοποίησης του ΠΠΣ, 

• Αύξηση της φοιτητικής κινητικότητας, 

• Ενίσχυση της σύνδεσης των σπουδών με την επαγγελματική 

πραγματικότητα. 

3. Ανάπτυξη και ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού 

• Ορθολογική ανάπτυξη του διδακτικού προσωπικού, 

• Προσέλκυση νέου ερευνητικού δυναμικού, 
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• Ενίσχυση του υποστηρικτικού προσωπικού. 

4. Ορθολογική διαχείριση και αναβάθμιση των υποδομών 

• Αναβάθμιση των αιθουσών διδασκαλίας, 

• Αξιοποίηση και ενίσχυση των εργαστηριακών χώρων, 

• Ψηφιακή υποστήριξη της εκπαιδευτικής λειτουργίας. 

5. Ενίσχυση της έρευνας, της εξωστρέφειας και της διεθνούς κινητικότητας του 

προσωπικού 

• Αύξηση της κινητικότητας του διδακτικού προσωπικού, 

• Διεύρυνση της συμμετοχής σε χρηματοδοτούμενη έρευνα, 

• Ενίσχυση και προβολή της ερευνητικής παραγωγής. 

6. Σύνδεση με την κοινωνία και τα ενδιαφερόμενα μέρη 

• Ενίσχυση των σχέσεων με κοινωνικούς, εκπαιδευτικούς και επαγγελματικούς 

φορείς, 

• Ενεργός συμμετοχή των φοιτητών στην κοινωνική και πολιτιστική 

εξωστρέφεια. 

3.3 Ευθυγράμμιση – Συσχέτιση του Αναπτυξιακού Σχεδίου της Τμήματος με το 
Στρατηγικό Σχέδιο του Ιδρύματος (ΕΚΠΑ 2023-2027) 
 
Το τετραετές Επιχειρησιακό Σχέδιο του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών του 

Τμήματος Θεατρικών Σπουδών βρίσκεται σε άμεση συνάφεια με τις στρατηγικές 

προτεραιότητες του ΕΚΠΑ για την περίοδο 2023-2027. Ειδικότερα, οι δράσεις για τη συνεχή 

αναβάθμιση της εκπαιδευτικής λειτουργίας, τη φοιτητοκεντρική μάθηση, την αξιοποίηση 

ψηφιακών εργαλείων, την ενίσχυση του θεσμού του ακαδημαϊκού συμβούλου και τη 

συστηματική αξιολόγηση του διδακτικού έργου ανταποκρίνονται στους ιδρυματικούς στόχους 

για τον εκσυγχρονισμό των προγραμμάτων σπουδών και τη διαρκή βελτίωση της ποιότητας 

της εκπαίδευσης.  
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Παράλληλα, η ενίσχυση της έρευνας και του ανθρώπινου δυναμικού, η ανάπτυξη διεθνών 

συνεργασιών και της κινητικότητας μέσω Erasmus και CIVIS, η διεύρυνση της Πρακτικής 

Άσκησης, η σύνδεση με πολιτιστικούς και κοινωνικούς φορείς, καθώς και η αναβάθμιση των 

υλικοτεχνικών και ψηφιακών υποδομών, ευθυγραμμίζονται με τους άξονες του Στρατηγικού 

Σχεδίου του ΕΚΠΑ που αφορούν την έρευνα, τη διεθνοποίηση, την κοινωνική προσφορά, την 

εξωστρέφεια και την αναβάθμιση του ακαδημαϊκού περιβάλλοντος. Η πρόβλεψη 

συγκεκριμένων δράσεων, χρονοδιαγραμμάτων και δεικτών παρακολούθησης διασφαλίζει ότι 

οι στρατηγικές κατευθύνσεις του Ιδρύματος εξειδικεύονται σε εφαρμόσιμους και μετρήσιμους 

στόχους, προσαρμοσμένους στην ιδιαίτερη ακαδημαϊκή και πολιτιστική φυσιογνωμία του 

Τμήματος.  
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Μέρος Β΄: Το Αναπτυξιακό Σχέδιο του Τμήματος 
 
4. Ακαδημαϊκή Ανάπτυξη του Τμήματος 
 
4.1 Ανάπτυξη και βελτίωση των Προγραμμάτων Σπουδών (ΠΠΣ & ΠΜΣ και ΠΔΣ) 
της Ακαδημαϊκής Μονάδας 
 
4.1.1 Προτάσεις για την ίδρυση, αναδιάρθρωση ή κατάργηση Προπτυχιακών Προγραμμάτων 
Σπουδών (ΠΠΣ) (1ου Κύκλου Σπουδών) του Τμήματος 
 
Το Τμήμα εστιάζει στην αναδιάρθρωση και επικαιροποίηση του υφιστάμενου ΠΠΣ.	

Αναθεώρηση της κατανομής των Πιστωτικών Μονάδων στα Υποχρεωτικά και Επιλεγομενα 

Μαθήματα του ΠΠΣ, με βάση τις νέες ανάγκες του περιεχομένου του Προγράμματος και τις 

καλύψεις νέων θέσεων διδακτικού προσωπικού. 

Ενίσχυση των Μαθημάτων Δεξιοτήτων: Σταθερή διατήρηση και ποιοτική αναβάθμιση των 

μαθημάτων δεξιοτήτων, ώστε να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς 

εργασίας. 

Ψηφιακός Μετασχηματισμός Μαθημάτων: Αναδιάρθρωση της παράδοσης των μαθημάτων με 

ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων.  

Θεσμική Σύνδεση με την Αγορά: Πλήρης ενσωμάτωση της Πρακτικής Άσκησης στο 

αναπτυξιακό πλάνο των σπουδών. 

Διεθνοποίηση του Curriculum: Αναμόρφωση της ύλης με σκοπό την προσέλκυση αλλοδαπών 

φοιτητών μέσω των δικτύων Erasmus/Civis. 

 
4.1.2 Προτάσεις για την ίδρυση, αναδιάρθρωση ή κατάργηση Μεταπτυχιακών 
Προγραμμάτων Σπουδών (2ου Κύκλου Σπουδών) του Τμήματος 
 
Αναδιάρθρωση με βάση τις Συνεργασίες (Stakeholders): Σύνδεση των κατευθύνσεων του 

ΠΜΣ με τα Μνημόνια Συνεργασίας που υπογράφει το Τμήμα με πολιτιστικούς φορείς 

(Θέατρα, Μουσεία, Καλλιτεχνικούς Οργανισμούς), προσφέροντας στους μεταπτυχιακούς 

φοιτητές εφαρμοσμένη έρευνα στο πεδίο. 

Μείωση Διοικητικού Φόρτου: Αναδιάρθρωση των διοικητικών διαδικασιών του ΠΜΣ, ώστε 

να μην επιβαρύνεται το υφιστάμενο διδακτικό προσωπικό, το οποίο ήδη παρουσιάζει υψηλό 

φόρτο εργασίας στο προπτυχιακό επίπεδο. 

Ίδρυση Διατμηματικού Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών ΕΚΠΑ από Τμήμα 

Θεατρικών Σπουδών/Φιλοσοφική Σχολή ΕΚΠΑ & Ιατρική Σχολή ΕΚΠΑ με τίτλο 
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«Δραματοθεραπεία – Παιγνιοθεραπεία». Βρίσκεται υπό τη διαδικασία ελέγχου νομιμότητας 

από τα Τμήματα και τις Σχολές και από τη Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Έρευνας, προκειμένου 

να εγκριθεί από τη Σύγκλητο. 

 
4.1.3 Προτάσεις για την ίδρυση, αναδιάρθρωση ή κατάργηση Διδακτορικών 
Προγραμμάτων Σπουδών (3ου Κύκλου Σπουδών) του Τμήματος 
 
Προσέλκυση Νέου Ερευνητικού Δυναμικού (ΕΣΠΑ): Συστηματική προκήρυξη θέσεων ΕΣΠΑ 

για νέους ερευνητές και υποψήφιους διδάκτορες, με σκοπό την υποστήριξη του ερευνητικού 

έργου του Τμήματος. 

Συμπερίληψη Υποψηφίων Διδακτόρων στην Ακαδημαϊκή Ζωή: Θεσμοθέτηση της ενεργού 

συμμετοχής των νέων ερευνητών στα Συνέδρια του ΠΠΣ και ΠΜΣ και προβολή της 

ερευνητικής τους δραστηριότητας υψηλής επιδραστικότητας σε έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα. 

Έλεγχος Αναλογίας Διδασκόντων/Διδακτόρων: Σταθεροποίηση του ετήσιου πλήθους των υπό 

εκπόνηση διδακτορικών διατριβών ανά μέλος ΔΕΠ, ώστε να διασφαλίζεται η υψηλή ποιότητα 

επίβλεψης και να μην υπερφορτώνεται το προσωπικό. 

Σύνδεση Διδακτορικής Έρευνας και Προπτυχιακής Εκπαίδευσης: Αξιοποίηση των 

Υποψηφίων Διδακτόρων (στο πλαίσιο των κανονισμών του ΕΚΠΑ) για την επικουρική 

υποστήριξη εργαστηριακών μαθημάτων δεξιοτήτων του ΠΠΣ. 

 
4.2 Ανάπτυξη και Ενίσχυση της Ερευνητικής Δραστηριότητας του Τμήματος 
 
4.2.1 Προτεινόμενες Δράσεις για την ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας του 
Τμήματος 
 

• Διεκδίκηση Ερευνητικών Πόρων: Συστηματική αύξηση του αριθμού των αιτήσεων σε 

διεθνείς και εθνικούς φορείς για τη χρηματοδότηση νέων ερευνητικών προγραμμάτων. 

• Προσέλκυση Νέων Ερευνητών: Προκήρυξη στοχευμένων θέσεων ΕΣΠΑ για νέους 

ερευνητές και αύξηση του ποσοστού των νεοεισαχθέντων Υποψηφίων Διδακτόρων 

στο σύνολο του Ιδρύματος. 

• Επιστημονική Παραγωγή & Προβολή: Ενίσχυση των ετήσιων ερευνητικών 

δημοσιεύσεων του Τμήματος και προαγωγή της ερευνητικής δραστηριότητας υψηλής 

επιδραστικότητας σε έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα. 

• Ακαδημαϊκή Συμπερίληψη: Ενεργός συμμετοχή και συμπερίληψη των νέων 

ερευνητών και των Υποψηφίων Διδακτόρων στα επιστημονικά Συνέδρια και τις 
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δράσεις του ΠΠΣ. 

 
4.2.2 Προτεινόμενες Δράσεις για την ίδρυση, συγχώνευση ή κατάργηση 
πανεπιστημιακών εργαστηρίων 
 
Δεν προτείνεται κατάργηση, αλλά η δομική ενίσχυση και οργάνωση των υφιστάμενων 

εργαστηριακών χώρων. Στόχος είναι όχι μόνο η διατήρηση του ποσοστού των αιθουσών-

εργαστηρίων αποκλειστικής χρήσης αλλά και η εξασφάλιση πρόσθετων χώρων για την 

αυτόνομη στέγαση των ερευνητικών Εργαστηρίων του Τμήματος. 

 

4.2.3 Προτεινόμενες Δράσεις για την ανάπτυξη εκπαιδευτικών και ερευνητικών 
δραστηριοτήτων και την παροχή υπηρεσιών προς τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα 
 
- Σύνδεση Έρευνας και Κοινωνίας: Ανάπτυξη εφαρμοσμένων ερευνητικών δράσεων και 

παροχή επιστημονικής/καλλιτεχνικής τεχνογνωσίας προς τρίτους μέσα από το άνοιγμα του 

Τμήματος στην κοινωνία. 

- Θεσμοθέτηση Συνεργασιών: Σύναψη και συστηματική παρακολούθηση επίσημων 

Μνημονίων Συνεργασίας με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς πολιτισμού, εκπαιδευτικούς 

οργανισμούς και κοινωνικούς εταίρους (stakeholders). 

 
4.3 Ενίσχυση της Εξωστρέφειας της Ακαδημαϊκής Μονάδας 
 
4.3.1 Προτεινόμενες Δράσεις για τη διεθνοποίηση και την εξωστρέφεια του Τμήματος  
 
- Ενίσχυση της συμμετοχής των φοιτητών και του προσωπικού σε διεθνείς θεσμούς και 

ευρωπαϊκά πανεπιστημιακά δίκτυα (Erasmus, Civis), με παράλληλη ανάπτυξη νέων διμερών 

συμφωνιών Erasmus. 

- Προσέλκυση Αλλοδαπών Φοιτητών: Συστηματική προβολή του ΠΠΣ μέσω εξειδικευμένων 

διεθνών πλατφορμών (π.χ. Study in Greece, Studyportals). 

- Δημόσια Παρουσία: Αύξηση των εξωστρεφών δράσεων του Τμήματος προς την κοινωνία 

(εκδηλώσεις, δράσεις δημόσιας παρουσίας), με παράλληλη προβολή του έργου του Τμήματος 

μέσω της ιστοσελίδας και των μέσων κοινωνικής δικτύωσης. 

 
4.4 Ενίσχυση της Ποιότητας του Ακαδημαϊκού Περιβάλλοντος της Ακαδημαϊκής 
Μονάδας 
 
4.4.1 Προτεινόμενες Δράσεις για την ανάπτυξη των υποδομών και την αναβάθμιση του 
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εξοπλισμού του Τμήματος 
 

- Κτιριακή Αναβάθμιση: Σχεδιασμός και υλοποίηση συγκεκριμένων παρεμβάσεων 

αναβάθμισης των αιθουσών διδασκαλίας και των εργαστηριακών χώρων.  

- Βελτιστοποίηση Διαχείρισης Χώρων: Συστηματική παρακολούθηση της χρήσης των 

αιθουσών και βελτιστοποίηση του ωρολογίου προγράμματος με βάση τις υφιστάμενες χωρικές 

και τεχνικές δυνατότητες. 

- Ψηφιακός Εξοπλισμός & Υποστήριξη: Σταδιακή αύξηση των μαθημάτων που 

υποστηρίζονται ψηφιακά μέσω της ενσωμάτωσης ψηφιακών εργαλείων και της ενίσχυσης της 

ψηφιακής υποδομής του Τμήματος. 5. Αναπτυξιακές Δράσεις βάσει της Στρατηγικής του 

Τμήματος. 

- Αναζήτηση και εξασφάλιση πρόσθετων χώρων για την αυτοδύναμη στέγαση όλων των 

Εργαστηρίων, του αρχειακού υλικού, του τεχνολογικού εξοπλισμού και των δραστηριοτήτων 

τους. 

 
5.1 Προτεινόμενες δράσεις συνεργασίας και συνεργειών  
 
- Ενίσχυση Νέων Διδακτικών Αντικειμένων: Ανάπτυξη και υποστήριξη εξωστρεφών δράσεων 

(προσκλημένοι ομιλητές, εκπαιδευτικές επισκέψεις, ημερίδες κ.ά.) για τα αντικείμενα: 

Θεατρική Μετάφραση, Πολιτιστικό Management και Marketing, Ψηφιακές Τεχνολογίες. 

- Συνεργασίες με Καλλιτέχνες & Διδάσκοντες Εγνωσμένου Κύρους: Επέκταση δικτύου 

εξωτερικών συνεργατών (σκηνοθέτες, ηθοποιοί, θεατρικοί συγγραφείς, λογοτέχνες, 

μεταφραστές κ.ά.), για τον ουσιαστικό εμπλουτισμό των γνωστικών αντικειμένων του 

Τμήματος. 

- Σύνδεση Διδασκαλίας με την Καλλιτεχνική Πράξη: Συστηματικότερη παρακολούθηση 

θεατρικών παραστάσεων από τους φοιτητές και διοργάνωση ανοιχτών συζητήσεων με τους 

συντελεστές τους στο πλαίσιο των μαθημάτων. 

 
5.2 Δράσεις για την σύνδεση με την κοινωνία, την οικονομία, την ενίσχυση της 
καινοτομίας, την αειφορία και τη βιωσιμότητα 
 
- Πρόγραμμα «Πειραματική Εφαρμογή της Θεατρικής Αγωγής: 

o Έκδοση του τόμου «Θέατρο και Θετικές Επιστήμες» από τις Εκδόσεις Παπαζήσης. 

o Διοργάνωση Εισαγωγικής Επιμορφωτικής Διημερίδας για την ετήσια δράση του 

προγράμματος (Ιανουάριος 2027). 
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o Διοργάνωση Φεστιβάλ παρουσίασης μαθητικών θεατρικών δράσεων (20-21 Απριλίου 

2027). 

- Διεύρυνση Δικτύου και Μνημόνια Συνεργασίας (Ακαδ. Έτος 2026-27): Σχεδιασμός και 

υπογραφή μνημονίων και πρωτοκόλλων συνεργασίας για διεπιστημονικές και 

διακαλλιτεχνικές συνέργειες με: 

o Σχολεία και δομές τυπικής/άτυπης εκπαίδευσης (για τη διδακτική άσκηση των 

φοιτητών/τριών και τη δημιουργία ανοιχτών θεατροπαιδαγωγικών εκδηλώσεων). 

o Δήμους, 

o Θέατρα και πολιτιστικούς/καλλιτεχνικούς φορείς. 

- Ψηφιοποίηση και Διάσωση Πολιτιστικής Κληρονομιάς: Στόχος η ολοκλήρωση του 60% των 

εγγραφών (συλλογών και αρχείων) του Τμήματος μέχρι το τέλος του ακαδημαϊκού έτους 

2026-27, με παράλληλη έναρξη συστηματικής ψηφιοποίησης επιλεγμένων τεκμηρίων. 

- Αναβάθμιση Υποδομών: Εκσυγχρονισμός και εξοπλισμός του Εργαστηρίου Πληροφορικής 

με σκοπό την αύξηση της χωρητικότητάς του για την υποδοχή περισσότερων φοιτητών/τριών. 

- Συνδιοργανώσεις & Επιστημονικές Συνέργειες – Διεθνή Συνέδρια Υψηλών Προδιαγραφών: 

o Συμμετοχή στην επιστημονική δράση «Μεταμορφώσεις του εντύπου» σε συνεργασία 

με το ΕΙΒ – ΕΒΕ – ΜΙΕΤ (Οκτώβριος-Δεκέμβριος 2026). 

o Διοργάνωση του Δεύτερου Διεθνούς Συνεδρίου για το Θέατρο του Ελληνισμού της 

Διασποράς: Δραματουργικές γραφές και παραστασιακές πρακτικές στην ελληνική 

Διασπορά τη νεότερη και σύγχρονη περίοδο (Παρίσι, Maison de la Grèce, 15-

17/10/2026). 

o 29-30 Μαρτίου 2027. Επιστημονική διημερίδα "Το βιβλίο και η ανάγνωση σε κρίση", 

Προπύλαια ΕΚΠΑ, συνεργασία του ΕΙΒ με τις Εκδόσεις των Συναδέλφων. 

o Προγραμματισμός και προετοιμασία του Διεθνούς Συνεδρίου με τίτλο: «Σύγχρονες 

προκλήσεις στις θεατρικές και παραστασιακές σπουδές. Μεθοδολογικά και 

επιστημολογικά ζητήματα» από το Τμήμα Θεατρικών Σπουδών του ΕΚΠΑ (Αθήνα, 

Μάιος 2027), με στόχο την προαγωγή της ακαδημαϊκής αριστείας και τον 

επαναπροσδιορισμό των μεθοδολογικών εργαλείων του πεδίου. 

- Επιστημονικές Εκδόσεις & Διάχυση Έρευνας: 

o Έκδοση του Τόμου 22 του επιστημονικού περιοδικού του Τμήματος 

Παράβασις/Parabasis, με ειδικό αφιέρωμα (ειδικό τεύχος): «Τρέχοντα ζητήματα και 

συζητήσεις σχετικά με τη διαχείριση οργανισμών παραστατικών τεχνών». 
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o Έκδοση της μετάφρασης του έργου Οιδίπους επί Κολωνώ του Σοφοκλή (μετάφραση 

Άγγελου Τερζάκη, μεταγραφή-επιμέλεια-εισαγωγή Αλέξανδρος Κοέν) από την ΚΑΠΑ 

Εκδοτική (2026) που αποτελεί την έκτη μετάφραση αρχαίου δράματος, που εκδίδεται 

στο πλαίσιο του ερευνητικού προγράμματος του Εργαστηρίου Αρχαίου Δράματος και 

Θεατρολογικής Έρευνας «Αδημοσίευτες μεταφράσεις αρχαίου δράματος: Εντοπισμός 

– Καταγραφή – Συγκέντρωση – Αξιολόγηση». 

o Έκδοση των Πρακτικών του Διεθνούς Συνεδρίου «Το Θέατρο στην Περιφέρεια» 

(ΚΑΠΑ Εκδοτική). 

o Έκδοση των Πρακτικών του Επετειακού Συνεδρίου για τα 100 χρόνια από τη 

Μικρασιατική Καταστροφή: «Το Κωνσταντινουπολίτικο και μικρασιατικό θέατρο ως 

το 1922. Συνέχειες και τομές στην Ελλάδα και τη Διασπορά μέχρι τον 21ο αιώνα» 

(ΚΑΠΑ Εκδοτική). 

o Έκδοση των Πρακτικών του Διεθνούς Επιστημονικού Συνεδρίου «Κωνσταντίνος 

Χατζόπουλος, ο πολύτροπος» (ΚΑΠΑ Εκδοτική). 

o Έκδοση των Πρακτικών του Διεθνούς Συνεδρίου «Les revues sur les scènes du bassin 

méditerranéen, XIXe – XXIe siècles» σε συνεργασία με το Γαλλικό Ινστιτούτο 

Αθηνών. 

o Έκδοση των πρακτικών του διεθνούς συνεδρίου "Διευρυμένη σκηνογραφία, 

περφόρμανς και δημόσιος χώρος" (Κάπα Εκδοτική). 

o Δημοσιοποίηση και δυνατότητα ελεύθερης πρόσβασης στη Βάση Δεδομένων  

«ΠΡΩΤΕΥΣ: Νεοελληνικές μεταφράσεις αρχαίου δράματος», που δημιουργήθηκε στο 

πλαίσιο των ερευνητικών δράσεων του Εργαστηρίου Αρχαίου Δράματος και 

Θεατρολογικής Έρευνας  

(http://proteus.translations.theatre.uoa.gr/HEURIST/heurist/?db=Proteus_21&website

=7620). 

 
5.3 Προτεινόμενες δράσεις για τη διαχείριση των αποφοίτων του Τμήματος και της 
σύνδεσης με τα Ενδιαφερόμενα Μέρη 
 
- Ίδρυση και Αναβάθμιση Δικτύου Αποφοίτων (Alumni Network): Δημιουργία ψηφιακής 

πλατφόρμας/βάσης δεδομένων για τη συστηματική καταγραφή της επαγγελματικής πορείας 

των αποφοίτων, την ενίσχυση των μεταξύ τους δεσμών και τη διαρκή σύνδεσή τους με το 

Τμήμα. 
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- Ημέρες Καριέρας και Δικτύωσης (Career Days): Διοργάνωση ετήσιων συναντήσεων και 

workshops που φέρνουν σε επαφή τελειόφοιτους και αποφοίτους με πιθανούς εργοδότες, 

πολιτιστικούς φορείς, καλλιτεχνικούς οργανισμούς και στελέχη από τον χώρο των 

παραστατικών τεχνών και της εκπαίδευσης. 

- Προγράμματα Mentoring και Δια Βίου Μάθησης: Σχεδιασμός δράσεων όπου έμπειροι 

απόφοιτοι καθοδηγούν επαγγελματικά τους νεότερους (mentoring), καθώς και παροχή 

εξειδικευμένων σεμιναρίων για τη συνεχή επιστημονική και επαγγελματική υποστήριξη των 

αποφοίτων του Τμήματος. 

 
5.4 Δράσεις του Τμήματος σχετικά με τη στρατηγική διασφάλισης ποιότητας 
 
Διαρκής Εναρμόνιση με τους Δείκτες της ΕΘΑΑΕ: Συστηματική ενσωμάτωση των δεδομένων 

των ετήσιων Πεπραγμένων στη στοχοθεσία ποιότητας, αποδεικνύοντας ότι το Τμήμα 

μετατρέπει με απόλυτη επιτυχία τους θεωρητικούς δείκτες του Επιχειρησιακού Σχεδίου σε 

απτό, μετρήσιμο και διεθνώς αναγνωρισμένο ακαδημαϊκό και κοινωνικό έργο. 

 
6. Παρακολούθηση της Υλοποίησης του Αναπτυξιακού Σχεδίου της 
Ακαδημαϊκής Μονάδας 
 
6.1 Ενδεικτικό πλαίσιο παρακολούθησης και χρονοδιάγραμμα της υλοποίησης του 
αναπτυξιακού σχεδίου της Ακαδημαϊκής Μονάδας 

 
Η παρακολούθηση του Αναπτυξιακού Σχεδίου θα πραγματοποιείται περιοδικά από τη 

Συνέλευση του Τμήματος, την ΟΜΕΑ και τις αρμόδιες επιτροπές. Για κάθε δράση θα 

καταγράφονται ο υπεύθυνος υλοποίησης, η πρόοδος, τα παραδοτέα, οι ενδεχόμενες 

αποκλίσεις και οι απαιτούμενες διορθωτικές ενέργειες. Η αποτίμηση θα βασίζεται σε 

πρακτικά, προγράμματα εκδηλώσεων, εκδόσεις, στοιχεία συμμετοχής, μνημόνια συνεργασίας, 

δεδομένα της e-Class και αναφορές των Εργαστηρίων. 

Χρονική 
περίοδος Βασικές ενέργειες και ορόσημα Τεκμήρια 

παρακολούθησης 

Σεπτέμβριος –
Οκτώβριος 2026 

Έγκριση του Σχεδίου, κατανομή αρμοδιοτήτων 
και έναρξη καταγραφής συλλογών και 
αρχείων. Διοργάνωση του Δεύτερου Διεθνούς 
Συνεδρίου για το Θέατρο του Ελληνισμού της 
Διασποράς στο Παρίσι και έναρξη της δράσης 
«Μεταμορφώσεις του εντύπου». Έναρξη 
σχεδιασμού μνημονίων συνεργασίας. 

Απόφαση Συνέλευσης, 
πίνακας υπευθύνων, 
προγράμματα δράσεων, 
στοιχεία συμμετοχής και 
αρχική αναφορά ψηφιακής 
καταγραφής. 
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Χρονική 
περίοδος Βασικές ενέργειες και ορόσημα Τεκμήρια 

παρακολούθησης 

Ίδρυση Διατμηματικού Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών ΕΚΠΑ από Τμήμα 
Θεατρικών Σπουδών/Φιλοσοφική Σχολή 
ΕΚΠΑ & Ιατρική Σχολή ΕΚΠΑ με τίτλο 
«Δραματοθεραπεία – Παιγνιοθεραπεία». 
Βρίσκεται υπό τη διαδικασία ελέγχου 
νομιμότητας από τα Τμήματα και τις Σχόλες 
και από τη Διεύθυνση Εκπαίδευσης και 
Έρευνας, προκειμένου να εγκριθεί από τη 
Σύγκλητο. 

Νοέμβριος –
Δεκέμβριος 
2026 

Συνέχιση και ολοκλήρωση της δράσης 
«Μεταμορφώσεις του εντύπου». Δημοσίευση 
του τόμου 21 του περιοδικού 
Παράβασις/Parabasis  και προώθηση των 
διαδικασιών σύνταξης του τόμου 22 και των 
λοιπών εκδόσεων. Δράσεις προσκεκλημένων 
ομιλητών, εκπαιδευτικές επισκέψεις και 
παρακολούθηση παραστάσεων. Προετοιμασία 
αναβάθμισης του Εργαστηρίου Πληροφορικής 
και πρώτη ενδιάμεση αποτίμηση. 

Εκδοτικά 
χρονοδιαγράμματα, 
προγράμματα εκδηλώσεων, 
τεχνικές προδιαγραφές 
εξοπλισμού και πρακτικό 
ενδιάμεσης αξιολόγησης. 

Ιανουάριος –
Μάρτιος 2027 

Υλοποίηση της επιμορφωτικής διημερίδας για 
την «Πειραματική Εφαρμογή της Θεατρικής 
Αγωγής». Ανάπτυξη συνεργασιών με σχολεία 
και λοιπούς φορείς, πιλοτική εφαρμογή της 
ανεστραμμένης τάξης (flipped classroom) και 
ενισχυμένη χρήση της ηλεκτρονικής τάξης (e-
class). Προετοιμασία του μαθητικού Φεστιβάλ 
και του Διεθνούς Συνεδρίου του Μαΐου. 
Επιστημονική διημερίδα "Το βιβλίο και η 
ανάγνωση σε κρίση". 

Παρουσιολόγια και 
αξιολογήσεις, κατάλογος 
συνεργαζόμενων φορέων, 
αναφορές μαθημάτων, 
σχέδια μνημονίων και 
επικαιροποιημένος πίνακας 
προόδου. 

Απρίλιος –
Ιούνιος 2027 

Διοργάνωση του Φεστιβάλ μαθητικών 
θεατρικών δράσεων στις 20-21 Απριλίου και 
του Διεθνούς Συνεδρίου τον Μάιο. 
Αξιολόγηση των εκπαιδευτικών και ψηφιακών 
δράσεων, των συνεργασιών και των νέων 
διδακτικών αντικειμένων. Έλεγχος επίτευξης 
του στόχου ολοκλήρωσης του 60% των 
εγγραφών των συλλογών και αρχείων. 

Προγράμματα και 
απολογισμοί εκδηλώσεων, 
στοιχεία συμμετοχής, 
ερωτηματολόγια 
αξιολόγησης, αναφορά 
ψηφιακής καταγραφής και 
απολογισμός συνεργασιών. 

Ιούλιος –
Αύγουστος 2027 

Συγκέντρωση ποσοτικών και ποιοτικών 
δεδομένων, σύνταξη τελικής έκθεσης 
εφαρμογής και αξιολόγηση των δεικτών. 
Καταγραφή εκκρεμοτήτων και μεταφορά μη 

Τελική έκθεση προόδου, 
πίνακας δεικτών, αρχείο 
παραδοτέων και προτάσεις 
για το ακαδημαϊκό έτος 
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Χρονική 
περίοδος Βασικές ενέργειες και ορόσημα Τεκμήρια 

παρακολούθησης 

ολοκληρωμένων δράσεων στον επόμενο ετήσιο 
προγραμματισμό. 

2027-2028. 

 
Καθ’ όλη τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους θα παρακολουθούνται σε συνεχή βάση η πορεία 

των επιστημονικών εκδόσεων, η καταγραφή και ψηφιοποίηση των αρχείων, η ανάπτυξη των 

μνημονίων συνεργασίας, η αξιοποίηση της e-Class, η αναβάθμιση του Εργαστηρίου 

Πληροφορικής και η υλοποίηση των επιστημονικών, εκπαιδευτικών και καλλιτεχνικών 

δράσεων. 

 
6.2 Ενδεικτικοί Δείκτες Απόδοσης (KPIs) και παρακολούθησης της υλοποίησης 
των αναπτυξιακών προτεραιοτήτων και Στόχων του Τμήματος 
 
Οι δείκτες απόδοσης χρησιμοποιούνται για τη συνοπτική αποτίμηση της προόδου και της 

αποτελεσματικότητας των δράσεων. Εξετάζονται ανά περίοδο παρακολούθησης και συνολικά 

στο τέλος του ακαδημαϊκού έτους. 

Αναπτυξιακή 
προτεραιότητα Ενδεικτικός δείκτης Στόχος 2026–2027 

Ψηφιοποίηση 
αρχείων 

Ποσοστό ολοκλήρωσης εγγραφών 
συλλογών και αρχείων 

Ολοκλήρωση του 60% των 
εγγραφών και έναρξη συστηματικής 
ψηφιοποίησης επιλεγμένων 
τεκμηρίων 

Επιστημονικές 
εκδόσεις 

Πρόοδος του τόμου 22 της 
Παράβασης/Parabasis και των 
πρακτικών συνεδρίων 

Ολοκλήρωση ή τεκμηριωμένη 
ένταξη των εκδόσεων στο τελικό 
στάδιο προετοιμασίας 

Επιστημονικές 
διοργανώσεις 

Ποσοστό υλοποίησης 
προγραμματισμένων συνεδρίων, 
ημερίδων και Φεστιβάλ 

Υλοποίηση των βασικών 
προγραμματισμένων διοργανώσεων 
στις προβλεπόμενες ημερομηνίες 

Νέα διδακτικά 
αντικείμενα 

Αριθμός διαλέξεων, ημερίδων, 
εργαστηρίων και εκπαιδευτικών 
επισκέψεων 

Τουλάχιστον μία δράση για καθένα 
από τα νέα γνωστικά αντικείμενα 

Ψηφιακή 
διδασκαλία 

Αριθμός μαθημάτων με 
ενισχυμένη χρήση της 
ηλεκτρονικής τάξης (e-class) και 
πιλοτική εφαρμογή 
ανεστραμμένης τάξης (flipped 
classroom) 

Αύξηση της χρήσης της 
ηλεκτρονικής τάξης (e-class) και 
πιλοτική εφαρμογή ανεστραμμένης 
τάξης σε επιλεγμένα μαθήματα 
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Αναπτυξιακή 
προτεραιότητα Ενδεικτικός δείκτης Στόχος 2026–2027 

Εξωτερικοί 
συνεργάτες 

Αριθμός προσκεκλημένων 
καλλιτεχνών, επιστημόνων και 
επαγγελματιών 

Διατήρηση ή αύξηση των 
συνεργασιών σε σχέση με το 
προηγούμενο έτος 

Συνεργασίες με 
φορείς 

Αριθμός νέων μνημονίων ή 
πρωτοκόλλων συνεργασίας 

Ανάπτυξη συνεργασιών με σχολεία, 
Δήμους, θέατρα και καλλιτεχνικούς 
φορείς 

Διδακτική άσκηση Αριθμός συνεργαζόμενων 
εκπαιδευτικών δομών και 
συμμετεχόντων φοιτητών 

Διεύρυνση των δομών και αύξηση 
της συμμετοχής των φοιτητών 

Υποδομές Πρόοδος αναβάθμισης του 
Εργαστηρίου Πληροφορικής 

Προμήθεια εξοπλισμού και αύξηση 
της δυνατότητας εξυπηρέτησης 
φοιτητών 

Διασφάλιση 
ποιότητας 

Ποσοστό δράσεων που 
ολοκληρώθηκαν ή εξελίσσονται 
εντός χρονοδιαγράμματος 

Τουλάχιστον 80% των δράσεων 
εντός προγραμματισμού 

Διορθωτικές 
ενέργειες 

Ποσοστό σημαντικών αποκλίσεων 
για τις οποίες λαμβάνονται μέτρα 

Καθορισμός διορθωτικών 
ενεργειών για το 100% των 
ουσιωδών αποκλίσεων 

Αποτίμηση Σχεδίου Αριθμός επίσημων αξιολογήσεων Δύο ενδιάμεσες αποτιμήσεις και μία 
τελική ετήσια αξιολόγηση 

 
Τα αποτελέσματα των δεικτών θα ενσωματώνονται στην ετήσια έκθεση πεπραγμένων και θα 

αξιοποιούνται για την επικαιροποίηση της στοχοθεσίας και την κατάρτιση του επόμενου 

Αναπτυξιακού Σχεδίου. 

 
7 Παραρτήματα 
 
7.1 Οργανόγραμμα Τμήματος – Κανονιστικό Πλαίσιο 
 
7.1.1 Οργανόγραμμα του Τμήματος 
 
Το Τμήμα Θεατρικών Σπουδών αποτελεί ακαδημαϊκή μονάδα της Φιλοσοφικής Σχολής του 

Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών και λειτουργεί σύμφωνα με το ισχύον 

θεσμικό πλαίσιο για την ανώτατη εκπαίδευση, τον Εσωτερικό Κανονισμό του ΕΚΠΑ και τις 

αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων. 

Ανώτατο συλλογικό όργανο του Τμήματος είναι η Συνέλευση, η οποία έχει την ευθύνη για τον 
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ακαδημαϊκό και αναπτυξιακό σχεδιασμό, τη λειτουργία των Προγραμμάτων Σπουδών, την 

κατανομή του διδακτικού έργου, τη συγκρότηση των επιτροπών και την εφαρμογή της 

πολιτικής διασφάλισης ποιότητας. Η λειτουργία της υποστηρίζεται από τον Πρόεδρο και τον 

Αναπληρωτή Πρόεδρο, τη Γραμματεία, την Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης και τις 

επιμέρους ακαδημαϊκές και διοικητικές επιτροπές. Στην εκπαιδευτική και ερευνητική 

λειτουργία του Τμήματος συμβάλλουν τα μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ και το διοικητικό 

προσωπικό. 

 
7.1.2 Κανονιστικό Πλαίσιο 
 
Η λειτουργία του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών διέπεται από το εθνικό θεσμικό πλαίσιο, 

τους κανονισμούς του ΕΚΠΑ και τις ειδικότερες αποφάσεις των αρμόδιων οργάνων. Βασικά 

κανονιστικά και στρατηγικά κείμενα αναφοράς αποτελούν: 

• ο Ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα», όπως ισχύει, 

• ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του ΕΚΠΑ, 

• το Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του ΕΚΠΑ, 

• το Στρατηγικό Σχέδιο Ανάπτυξης του ΕΚΠΑ 2023–2027, 

• οι αποφάσεις της Συγκλήτου, της Κοσμητείας της Φιλοσοφικής Σχολής και της 

Συνέλευσης του Τμήματος, 

• ο Κανονισμός του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών, 

• ο Κανονισμός του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών, 

• ο Κανονισμός Διδακτορικών Σπουδών, 

• ο Κανονισμός Μεταδιδακτορικής Έρευνας, 

• το κανονιστικό πλαίσιο του Προγράμματος Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρκειας, 

• ο Κανονισμός Πρακτικής Άσκησης, 

• ο Κανονισμός Ακαδημαϊκού Συμβούλου, 

• ο Κανονισμός διαχείρισης παραπόνων και ενστάσεων των φοιτητών, 

• οι ειδικές αποφάσεις που ρυθμίζουν την κινητικότητα, τη λειτουργία των εργαστηρίων και 

τις λοιπές εκπαιδευτικές και ερευνητικές δραστηριότητες. 

Η επικαιροποίηση του κανονιστικού πλαισίου αποτελεί διαρκή διαδικασία. Κατά το 

ακαδημαϊκό έτος 2026-2027 θα δοθεί έμφαση στην εφαρμογή των επικαιροποιημένων 

Κανονισμών Σπουδών των τριών κύκλων, στην ενσωμάτωση των συμπερασμάτων της 
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Έκθεσης Πιστοποίησης του ΠΠΣ και στην υποστήριξη της διαδικασίας Πιστοποίησης του 

ΠΜΣ.  

Οι σχετικές διαδικασίες θα εξακολουθήσουν να πραγματοποιούνται σε συνεργασία με τη 

ΜΟΔΙΠ του ΕΚΠΑ και σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της ΕΘΑΑΕ, τα ESG 2015 και τις 

προβλέψεις του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας. 

 



36	
	

7.2 Πίνακες Στοχοθεσίας 
 
Για το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027 ακολουθούν οι: 

7.2.1 Στοχοθεσία Ποιότητας της ακαδημαϊκής μονάδας για το ΠΠΣ 

7.2.2 Στοχοθεσία Ποιότητας της ακαδημαϊκής μονάδας για το ΠΜΣ 

7.2.3 Στοχοθεσία Ποιότητας της ακαδημαϊκής μονάδας για το ΠΔΣ 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ
Σ ΣΤΟΧΟΣ 

ΠΠΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσ
α τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟ

Υ 
 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ 
ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να 
κάνουμε για να 
πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;

) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕ
Σ 

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜ

Α 
(Πότε;) 

Σ.1  
Εκσυγχρονισμός 
και αναβάθμιση 

των 
προγραμμάτων 

σπουδών με 
επίκεντρο 
τους/τις 

φοιτητές/τριες 

1.1 Βελτίωση της 
συμμετοχής στη 

μαθησιακή 
διαδικασία και 
ολοκλήρωση 

σπουδών 

Δ4.36-22 	Ετήσιο 
ποσοστό 

αποφοίτων 
κανονικής 
διάρκειας 

σπουδών (ν έτη) 

6,80 % 8,00% 

1.1.1 Ενεργός 
ρόλος του 

ακαδημαϊκού 
συμβούλου. 

1.1.2 	
Ενισχυμένη 

καθοδήγηση και 
ανατροφοδότησ

η των 
φοιτητών/τριών 

Πρόεδρος ΠΠΣ, 
Μέλη Γενικής 

Συνέλευσης ΠΠΣ, 
Διδάσκοντες/ουσες 

ΠΠΣ, 
Γραμματεία 

31/12/2027 

Δ4.23-22 	Ετήσιο 
ποσοστό 

φοιτητών/ τριών 
διάρκειας 

φοίτησης πάνω 
από ν+2 έτη 

54,23 % 52,00% 

1.1.3 
Στοχευμένη 

υποστήριξη των 
επί πτυχίω 

φοιτητών/τριών 
μέσω ειδικών 
ενημερωτικών 

και 
συμβουλευτικώ

Πρόεδρος ΠΠΣ, 
Διδάσκοντες/ουσες 

ΠΠΣ, 
Γραμματεία 

 
 

31/12/2027 
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ν συναντήσεων 

1.1.4 	
Κατάρτιση 
ατομικού 
πλάνου 

ολοκλήρωσης 
μαθημάτων σε 
συνεργασία με 

τον ακαδημαϊκό 
σύμβουλο. 

Δ4.15 Ποσοστό 
φοιτητών/τριών 

που συμμετέχουν 
στην Πρακτική 

Άσκηση 

6,61 % 7,00% 

1.1.5 	Νέες 
συνεργασίες με 

θέατρα, 
σχολεία, 

πολιτιστικούς 
φορείς 

Πρόεδρος ΠΠΣ, 
Διδάσκοντες/ουσες 

ΠΠΣ, 
Γραμματεία 

 
 

31/12/2027 

Σ.2 Ενίσχυση 
του ερευνητικού 
δυναμικού του 
Πανεπιστημίου 
και υιοθέτηση 

καλών 
πρακτικών. 

2.1 Προσέλκυση 
νέου ερευνητικού 

δυναμικού 

Δ4.50 Ποσοστό 
νέων 

ερευνητών/τριών 
και 

συνεργατών/τριώ
ν στο σύνολο 

των 
ερευνητών/τριών 

και 
συνεργατών/τριώ
ν του Ιδρύματος 

22,50 % 26% 

2.1.1 
Συμπερίληψη 

νέων 
ερευνητών/τριώ
ν στα Συνέδρια  

του ΠΠΣ.  
2.1.2 

Προκήρυξη 
θέσεων ΕΣΠΑ 
για νέους/νέες 

ερευνητές/τριες 

Πρόεδρος ΠΠΣ, 
Μέλη Γενικής 

Συνέλευσης ΠΠΣ 
 

31/12/2027 
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Σ.3 Ανάπτυξη 
και ενίσχυση της 

διεθνούς 
κινητικότητας 

και της 
προσέλκυσης 
αλλοδαπών 

φοιτητών/τριών 

 
3.1 Ενίσχυση 

διεθνοποίησης – 
αύξηση 

κινητικότητας των 
φοιτητών/τριών 

 
 
3.2 Διεθνοποίηση 

μελών ΔΕΠ 

Δ4.25-22 
Ποσοστό 

αλλοδαπών 
φοιτητών/τριών 
στο σύνολο των 
εγγεγραμμένων 
φοιτητών/ τριών 

5,74 % 6,00 % 

3.1.1 
Συμμετοχή σε 

διεθνείς 
θεσμούς 

(Erasmus, 
Civis) 

3.1.2 Προβολή 
μέσω 

πλατφορμών 
για διεθνείς 

φοιτητές/ τριες 
(Study in 
Greece, 

Studyportals 
κ.ά.). 

Πρόεδρος ΠΠΣ, 
Μέλη Γενικής 

Συνέλευσης ΠΠΣ 

31/12/2027 

Δ3.17 Ετήσιο 
ποσοστό μελών 

ΔΕΠ με 
διδασκαλία στο 

εξωτερικό 

21,05 % 23% 

3.2.1 	Ανάπτυξη 
και αξιοποίηση 

διεθνών 
ακαδημαϊκών 

συνεργασιών με 
συναφή 

προγράμματα 
του εξωτερικού 

 
Πρόεδρος ΠΠΣ, 

Διδάσκοντες/ουσες 
ΠΠΣ 

 

31/12/2027 
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3.3 Αύξηση 
κινητικότητας του 

διδακτικού 
προσωπικού 

Δ3.21 Ετήσιο 
ποσοστό μελών 

ΔΕΠ σε 
προγράμματα 
εκπαιδευτικής 
συνεργασίας 

26,32 % 28.00% 

3.3.1 Προβολή 
καλών 

πρακτικών, 
εμπειριών των 
συναδέλφων 

3.3.2 Ανάπτυξη 
νέων διμερών 
συμφωνιών 

Erasmus 

Πρόεδρος ΠΠΣ, 
Μέλη Γενικής 

Συνέλευσης ΠΠΣ 

31/12/2027 

Σ.4  Ενίσχυση 
και υποστήριξη 

των μελών ΔΕΠ, 
ΕΕΠ ΕΔΙΠ, 

ΕΤΕΠ 

4.1 Ορθολογική 
ανάπτυξη του 
ανθρώπινου 
δυναμικού 

Δ4.48-22. 
Αναλογία 

Διδασκόντων -
Διδασκομένων 

42,06 40 

4.1.1 
Δημιουργία και 

προκήρυξη 
νέων θέσεων  
μελών ΔΕΠ 

 

Πρόεδρος ΠΠΣ, 
Μέλη Γενικής 

Συνέλευσης ΠΠΣ 

31/12/2027 
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Σ.5 Αναβάθμιση 
της ποιότητας 

και αναθεώρηση 
των 

προγραμμάτων 
σπουδών 

5.1	Ενίσχυση του 
ψηφιακού 
γραμματισμού των 
διδασκόντων/ουσώ
ν και της 
αξιοποίησης 
ψηφιακών 
δεδομένων και 
εργαλείων 
τεχνητής 
νοημοσύνης στο 
εκπαιδευτικό έργο. 

 
Ε.Δ.2 Αριθμός 

σεμιναρίων 

 
 

0 

 
 
2 

5.1.1 
Οργάνωση 
επιμορφωτικών 
σεμιναρίων για 
τη χρήση 
ψηφιακών 
δεδομένων και 
εργαλείων 
τεχνητής 
νοημοσύνης 
στη διδασκαλία, 
την έρευνα, την 
ανάθεση 
εργασιών και 
την ακαδημαϊκή 
καθοδήγηση 

 
Πρόεδρος ΠΠΣ, 

Διδάσκοντες/ουσες 
ΠΠΣ 

Γραμματεία 
 
 
 

 
 

31/12/2027 
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Σ.6 Αναβάθμιση 
υποδομών  

6.1 Εξασφάλιση 
κατάλληλων 
χώρων για τη 
λειτουργία των 
τεσσάρων 
ερευνητικών 
εργαστηρίων του 
Τμήματος  

 
 

 
 

0 

 
 
4 

6.1.1 
Διερεύνηση της 
δυνατότητας 
διάθεσης 
κατάλληλων 
χώρων για τη 
στέγαση των 
ερευνητικών 
εργαστηρίων σε 
συνεργασία με 
τη Διοίκηση της 
Φιλοσοφικής 
Σχολής 

 
Πρόεδρος ΠΠΣ, 

 
Γενική Συνέλευση 

ΠΠΣ, 
 

Κοσμητεία 
Φιλοσοφικής Σχολής 

ΕΚΠΑ 
 
 

 
 

 
31/12/2027 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ
Σ ΣΤΟΧΟΣ 

ΠΜΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑ

Σ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσ
α τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟ

Υ 
 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ 
ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να 
κάνουμε για να 
πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕ
Σ 

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ 
ΔΙΑΓΡΑΜΜ

Α 
(Πότε;) 

Σ.1 
Εκσυγχρονισμός 
και αναβάθμιση 

των 
προγραμμάτων 

σπουδών με 
επίκεντρο 
τους/τις 

φοιτητές/τριες 

1.1 Βελτίωση 
της 

συμμετοχής 
στη μαθησιακή 
διαδικασία και 
ολοκλήρωση 

Σπουδών 

Δ5.05-21 
Ετήσιο 

ποσοστό 
αποφοίτων 
προς τους 

εγγεγραμμένου
ς 

21,43% 25% 

1.1.1 Ενίσχυση 
του θεσμού του 
Ακαδημαϊκού 
Συμβούλου 

1.1.2 Τήρηση 
καθορισμένων 

χρονικών ορίων 
και ενίσχυση 

παρακίνησης για 
περάτωση 
πτυχίου 

Διευθυντής ΠΜΣ, 
Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες/ουσες 

ΠΜΣ, 
Γραμματεία 

31/12/2027 

Σ.2 Ενίσχυση του 
ερευνητικού 

δυναμικού του 
Πανεπιστημίου 
και υιοθέτηση 

καλών πρακτικών 

2.1 
Προσέλκυση 

νέου 
ερευνητικού 
δυναμικού 

Δ5.06 	
Ποσοστό 
ελάχιστου 
αριθμού 

μαθημάτων ως 
προς τα 

προσφερόμενα 

38,24% 37,00% 

2.1.1 
Προσέλκυση 

νέων 
ερευνητών/τριών 

για διδακτικό 
έργο 

Διευθυντής ΠΜΣ, 
Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ 

 
31/12/2027 

Σ.3 Ενίσχυση της 
ερευνητικής 

3.1 Ενίσχυση 
του 

Δ5.17-211 	
Ποσοστό 33,33% 35,00% 3.1.1 Μείωση 

διοικητικού 
Διευθυντής ΠΜΣ, 

Συντονιστική 
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δραστηριότητας 
και της 

ερευνητικής 
αριστείας 

ερευνητικού 
έργου 

διδασκόντων 
εξωτερικών 
συνεργατών 

φόρτου για τα 
μέλη με ενεργή 

ερευνητική 
δραστηριότητα 

επιτροπή ΠΜΣ, 
Γραμματεία 

31/12/2027 

Σ.4  Ενίσχυση 
και υποστήριξη 

των μελών ΔΕΠ, 
ΕΕΠ ΕΔΙΠ, 

ΕΤΕΠ 

4.1 
Ορθολογική 

ανάπτυξη του 
ανθρώπινου 
δυναμικού 

Δ5.19-212 
Αναλογία 

διδασκόντων -
διδασκομένων 

20,17 18 

4.1.1 
Προσέλκυση 

νέων 
συνεργατών/τριώ

ν 

Διευθυντής ΠΜΣ, 
Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ 
 

 
 

    31/12/2027 

Σ.5 Αναβάθμιση 
της ποιότητας και 
αναθεώρηση των 
προγραμμάτων 

σπουδών 

5.1 Βελτίωση 
ποιότητας 
διδακτικού 

έργου 

Ε.Δ.1 Ποσοστό 
συμμετοχής 
φοιτητών/ 
τριών στις 

διαδικασίες 
εσωτερικής 

αξιολόγησης 

10% 20% 

5.1.1 Ενημέρωση 
των 

φοιτητών/τριών 
για την ανάγκη 
και τον τρόπο 

συμμετοχής στην 
αξιολόγηση μέσω 

eclass, 
Γραμματείας 

Διευθυντής ΠΜΣ, 
Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες/ουσες 

ΠΜΣ, 
Γραμματεία 

 
 
 

31/12/2027 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ

Σ ΣΤΟΧΟΣ 
ΠΔΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσ
α τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟ

Υ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ 
ΔΡΑΣΕΙΣ (Τι 

πρέπει να 
κάνουμε για 

να πετύχουμε 
τα 

προσδοκώμεν
α 

αποτελέσματα
) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕ
Σ (Ποιος 

αναλαμβάνει κάθε 
ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜ
Α (Πότε;) 

Σ.1 Ενίσχυση 
του ερευνητικού 
δυναμικού του 
Πανεπιστημίου 
και υιοθέτηση 
καλών 
πρακτικών 

1.1. Αύξηση 
του αριθμού 
των αιτήσεων 
των υποψηφίων 
διδακτόρων  

Δ6.02 
Αναλογία 
αιτήσεων προς 
τις 
προκηρυχθείσε
ς θέσεις 
υποψηφίων 
διδακτόρων  

- 3:1  1.1.1. 
Επικαιροποίησ
η ιστοσελίδας 
ΠΔΣ 
1.1.2. 
Δημοσιοποίησ
η 
προσκλήσεων 
1.1.3. 
Ανάπτυξη 
θεματικών 
ενοτήτων 
υψηλής 
ζήτησης 
1.1.4. 
Συμμετοχή σε 

 Πρόεδρος,  
 
 Γενική Συνέλευση 

31/12/2027 
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διεθνή 
συνέδρια 

1.2. Διατήρηση 
και ενίσχυση 
της συμμετοχής 
αποφοίτων του 
Τμήματος στο 
ΠΔΣ 

Δ6.04-21 
Ποσοστό 
νεοεισαχθέντω
ν υποψηφίων 
διδακτόρων 
οικείου 
Τμήματος  

30,77% 31,5% 1.2.1. 
Παρουσίαση 
ΠΔΣ στους 
φοιτητές/τριες 
ΠΜΣ 
1.2.2. 
Προβολή 
ερευνητικών 
πεδίων 
1.2.3. Ανάδειξη 
ερευνητικών 
επιτευγμάτων 
ΥΔ 

Πρόεδρος, 
 
Γενική Συνέλευση 

31/12/2027 

Σ.2 Ενίσχυση 
της ερευνητικής 
δραστηριότητας 
και της 
ερευνητικής 
αριστείας 

2.1. Ενίσχυση 
ερευνητικού 
έργου των ΥΔ 

Δ6.10 
Εργασίες σε 
επιστημονικά 
περιοδικά και 
συνέδρια με 
κριτές στο 
Scopus 
(σωρευτικά) 
ανά 
αγορευθέντα 
διδάκτορα στο 
έτος αναφοράς  

0 0,50  2.1.1 
.Υποστήριξη 
ΥΔ για 
συνέδρια και 
δημοσιεύσεις 
2.1.2. 
Ενημέρωση 
για περιοδικά 
και 
συλλογικούς 
τόμους 
2.1.3. 
Ενθάρρυνση 

Πρόεδρος, 
 
Γενική Συνέλευση,  
 
Επιβλέποντες/ ουσες 
Καθηγητές/τριες 

31/12/2027 
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συμμετοχής 
στα 
ερευνητικά 
εργαστήρια 
του Τμήματος 
2.1.4. Κίνητρα 
για επικουρική 
διδασκαλία 

Σ.3 Ενίσχυση 
της αξιοποίησης 
δυνατοτήτων 
χρηματοδότηση
ς των ΥΔ 

3.1. 
Ενημέρωση και 
υποστήριξη ΥΔ 
για τις 
δυνατότητες 
χρηματοδότηση
ς της έρευνας 
τους.  

Δ6.07-21 
Ποσοστό 
υποψηφίων 
διδακτόρων με 
υποτροφία 

0% 0.50% 3.1.1. 
Ενημέρωση 
για 
υποτροφίες, 
ΕΚΠΑ, ΕΛΚΕ 
3.1.2. 
Ενημέρωση 
για ερευνητικά 
έργα και 
κινητικότητα 
3.1.3. 
Υποστήριξη 
υποβολής 
αιτήσεων 
3.1.4. 
Ανάρτηση 
προσκλήσεων 
στην 
ιστοσελίδα 

Πρόεδρος,  
 
Γενική Συνέλευση, 
 
Επιβλέποντες/ουσες 
Καθηγητές/τριες  
 

31/12/2027  
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7.3 Έντυπα – Έγγραφα του Αναπτυξιακού Σχεδιασμού του Τμήματος 
 
Για τον προγραμματισμό, την εφαρμογή, την παρακολούθηση και την αποτίμηση του Ετήσιου 

Αναπτυξιακού Σχεδίου αξιοποιείται ένα σύνολο θεσμικών, ακαδημαϊκών και διοικητικών 

εγγράφων. Τα έγγραφα αυτά διασφαλίζουν τη συνέχεια του αναπτυξιακού σχεδιασμού, την 

τεκμηρίωση των αποφάσεων, τη μέτρηση των αποτελεσμάτων και τη σύνδεση των επιμέρους 

δράσεων με την πολιτική ποιότητας του Τμήματος. 

Η επικαιροποίησή τους πραγματοποιείται με ευθύνη των αρμόδιων οργάνων, σύμφωνα με τις 

αποφάσεις της Συνέλευσης, τις κατευθύνσεις της ΜΟΔΙΠ και τις απαιτήσεις της ΕΘΑΑΕ. 

 

Α/Α Έγγραφο ή τεκμήριο Αρμόδιο όργανο Περίοδος 
επικαιροποίησης 

1 Ετήσιο Αναπτυξιακό Σχέδιο 
Τμήματος Συνέλευση Τμήματος Ετήσια 

2 Πολιτική και Στοχοθεσία Ποιότητας 
των Προγραμμάτων Σπουδών 

ΟΜΕΑ – ΜΟΔΙΠ – 
Συνέλευση Ετήσια 

4 Ετήσια Έκθεση Πεπραγμένων και 
απολογισμός δράσεων Συνέλευση – ΟΜΕΑ Ετήσια 

5 Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών 
και Οδηγός Σπουδών 

Επιτροπή ΠΠΣ – 
Συνέλευση 

Ετήσια ή όποτε 
απαιτείται 

6 Πρόγραμμα και Οδηγός 
Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ – 
Συνέλευση 

Ετήσια ή όποτε 
απαιτείται 

7 Κανονισμοί ΠΠΣ, ΠΜΣ, ΠΔΣ και 
Μεταδιδακτορικής Έρευνας Συνέλευση Τμήματος Όποτε απαιτείται 

8 

Κανονισμός Παιδαγωγικής και 
Διδακτικής Επάρκειας, Πρακτικής 
Άσκησης και Ακαδημαϊκού 
Συμβούλου 

Συνέλευση και 
αρμόδιες επιτροπές Όποτε απαιτείται 

9 
Περιγράμματα μαθημάτων, 
μαθησιακά αποτελέσματα και 
μέθοδοι αξιολόγησης 

Διδάσκοντες – 
Επιτροπές 
Προγραμμάτων 
Σπουδών 

Ετήσια 

10 Αποτελέσματα αξιολόγησης 
μαθημάτων και διδασκόντων ΟΜΕΑ – ΜΟΔΙΠ Ανά ακαδημαϊκό 

εξάμηνο 

11 Εκθέσεις εσωτερικής αξιολόγησης 
και παρακολούθησης ποιότητας ΟΜΕΑ Ετήσια ή περιοδικά 

12 
Εκθέσεις εξωτερικής αξιολόγησης, 
πιστοποίησης και 
επαναπιστοποίησης 

ΕΘΑΑΕ – ΜΟΔΙΠ – 
Τμήμα 

Σύμφωνα με τον 
κύκλο πιστοποίησης 

13 
Μνημόνια και πρωτόκολλα 
συνεργασίας με σχολεία, Δήμους, 
θέατρα και πολιτιστικούς φορείς 

Συνέλευση Τμήματος Κατά τη σύναψη ή 
ανανέωσή τους 
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Α/Α Έγγραφο ή τεκμήριο Αρμόδιο όργανο Περίοδος 
επικαιροποίησης 

14 
Προγράμματα και απολογισμοί 
συνεδρίων, ημερίδων, φεστιβάλ και 
εκπαιδευτικών δράσεων 

Εργαστήρια και 
επιτροπές 
διοργάνωσης 

Μετά την 
ολοκλήρωση κάθε 
δράσης 

16 Απογραφή και τεκμηρίωση 
εξοπλισμού και ψηφιακών υποδομών 

Γραμματεία – ΕΤΕΠ 
– Εργαστήρια 

Ετήσια και μετά από 
κάθε προμήθεια 

 
Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027 ιδιαίτερη σημασία θα δοθεί στην επικαιροποίηση των 

εγγράφων που συνδέονται με την εφαρμογή των Προγραμμάτων Σπουδών, τη στοχοθεσία 

ποιότητας και την παρακολούθηση των αναπτυξιακών δράσεων. Τα έγγραφα τηρούνται σε 

φυσική ή ψηφιακή μορφή από τη Γραμματεία, την ΟΜΕΑ, τις επιτροπές και τα εργαστήρια, 

ανάλογα με το αντικείμενό τους, και αποτελούν το βασικό αποδεικτικό υλικό για την ετήσια 

αποτίμηση της υλοποίησης του Αναπτυξιακού Σχεδίου. 

 
7.4 Τεκμηρίωση κάλυψης των Απαιτήσεων του Νόμου 4957/2022, των ESG 2015 και 
των Απαιτήσεων του ΕΣΔΠ του ΕΚΠΑ 
 
Το Ετήσιο Αναπτυξιακό Σχέδιο του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών έχει διαμορφωθεί σε 

συνάφεια με τις διατάξεις του Ν. 4957/2022 για τον στρατηγικό και αναπτυξιακό σχεδιασμό 

των ΑΕΙ, τα Πρότυπα και τις Κατευθυντήριες Οδηγίες για τη Διασφάλιση της Ποιότητας στον 

Ευρωπαϊκό Χώρο Ανώτατης Εκπαίδευσης (ESG 2015) και τις διαδικασίες του Εσωτερικού 

Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας του ΕΚΠΑ. 

Η κάλυψη των απαιτήσεων δεν περιορίζεται στην αναφορά του θεσμικού πλαισίου, αλλά 

τεκμηριώνεται μέσα από την αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης, τον καθορισμό 

στόχων, την πρόβλεψη συγκεκριμένων δράσεων, τον ορισμό δεικτών και τη συστηματική 

παρακολούθηση των αποτελεσμάτων. 

Απαίτηση / πεδίο 
τεκμηρίωσης Θεσμικό πλαίσιο ή πρότυπο Κάλυψη στο 

Αναπτυξιακό Σχέδιο 
Θεσμική βάση, σκοπός και 
μεθοδολογία του 
αναπτυξιακού σχεδιασμού 

Ν. 4957/2022 · ESG 1.1 · ΕΣΔΠ 
ΕΚΠΑ Κεφ. 1 

Αποστολή, οργάνωση, 
υφιστάμενη κατάσταση και 
ενδιαφερόμενα μέρη 

Ν. 4957/2022 · ESG 1.1, 1.5–1.7 · 
ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ Κεφ. 2 
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Απαίτηση / πεδίο 
τεκμηρίωσης Θεσμικό πλαίσιο ή πρότυπο Κάλυψη στο 

Αναπτυξιακό Σχέδιο 
Όραμα, στρατηγικοί στόχοι 
και ευθυγράμμιση με το 
Στρατηγικό Σχέδιο του 
ΕΚΠΑ 

Ν. 4957/2022 · Στρατηγικό Σχέδιο 
ΕΚΠΑ Κεφ. 3 

Σχεδιασμός, αναδιάρθρωση 
και περιοδική αναθεώρηση 
των Προγραμμάτων 
Σπουδών 

ESG 1.2–1.4 και 1.9 · ΕΣΔΠ 
ΕΚΠΑ Κεφ. 4.1 

Ερευνητική ανάπτυξη, νέα 
ερευνητικά στελέχη και 
παροχή υπηρεσιών 

Ν. 4957/2022 · ESG 1.5 · ΕΣΔΠ 
ΕΚΠΑ Κεφ. 4.2 

Διεθνοποίηση, εξωστρέφεια, 
μαθησιακοί πόροι και 
αναβάθμιση υποδομών 

ESG 1.6 και 1.8 · Στρατηγικό 
Σχέδιο ΕΚΠΑ Κεφ. 4.3–4.4 

Συνεργασίες, σύνδεση με 
την κοινωνία και διαχείριση 
αποφοίτων 

ESG 1.1, 1.7–1.9 · ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ Κεφ. 5.1–5.3 

Πολιτική και διαδικασίες 
διασφάλισης ποιότητας ESG 1.1–1.10 · ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ Κεφ. 5.4 

Παρακολούθηση 
υλοποίησης, δείκτες 
απόδοσης και αποτίμηση 
αποτελεσμάτων 

Ν. 4957/2022 · ESG 1.7 και 1.9 · 
ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ Κεφ. 6 

Κανονιστικό πλαίσιο, 
στοχοθεσία και έγγραφα 
τεκμηρίωσης 

Ν. 4957/2022 · ESG 1.8 και 1.10 · 
ΕΣΔΠ ΕΚΠΑ Κεφ. 7.1–7.3 

Συνολική κάλυψη των ESG 2015 
 
Το Αναπτυξιακό Σχέδιο υποστηρίζει την εφαρμογή του συνόλου των προτύπων του πρώτου 

μέρους των ESG 2015. Ειδικότερα, καλύπτει την πολιτική ποιότητας και τον σχεδιασμό των 

Προγραμμάτων Σπουδών, τη φοιτητοκεντρική μάθηση, την πρόοδο και πιστοποίηση των 

φοιτητών, την υποστήριξη του διδακτικού προσωπικού, την επάρκεια των μαθησιακών πόρων, 

τη συλλογή και αξιοποίηση δεδομένων, τη δημοσιοποίηση πληροφοριών, την περιοδική 

αναθεώρηση των προγραμμάτων και την εξωτερική διασφάλιση ποιότητας. 

Η εφαρμογή των προτύπων πραγματοποιείται μέσω της λειτουργίας της ΟΜΕΑ, της 

συνεργασίας με τη ΜΟΔΙΠ του ΕΚΠΑ, της αξιολόγησης μαθημάτων και διδασκόντων, της 

ετήσιας στοχοθεσίας ποιότητας, της παρακολούθησης των KPIs και των διαδικασιών 
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πιστοποίησης των Προγραμμάτων Σπουδών. Η επιτυχής αξιολόγηση του ΠΠΣ, η υποβολή 

φακέλου πιστοποίησης του ΠΜΣ και η ύπαρξη επικαιροποιημένων κανονισμών για τους τρεις 

κύκλους σπουδών αποτελούν σημαντικά τεκμήρια της λειτουργίας της εσωτερικής πολιτικής 

ποιότητας του Τμήματος. 

Η αντιστοίχιση θα επικαιροποιείται όταν μεταβάλλεται το θεσμικό πλαίσιο ή αναθεωρούνται 

οι διαδικασίες του ΕΣΔΠ, ώστε το Αναπτυξιακό Σχέδιο να παραμένει λειτουργικό, 

τεκμηριωμένο και πλήρως εναρμονισμένο με τις εθνικές και ευρωπαϊκές απαιτήσεις 

ποιότητας. 


