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 ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧ

ΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ 

ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 

πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤ

ΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Σ.1 Εκσυγχρονισμός 

και αναβάθμιση των 

προγραμμάτων 

σπουδών με 

επίκεντρο τους/τις 

φοιτητές/τριες 

1.1 Βελτίωση 

της συμμετοχής 

στη μαθησιακή 

διαδικασία και 

ολοκλήρωση 

σπουδών 

Δ5.05-21 Ετήσιο 

ποσοστό αποφοίτων 

προς τους 

εγγεγραμμένους 

21,43% 25% 

1.1.1 Ενίσχυση 

του θεσμού του 

Ακαδημαϊκού 

Συμβούλου 

1.1.2 Τήρηση 

καθορισμένων 

χρονικών ορίων 

και ενίσχυση 

παρακίνησης για 

περάτωση πτυχίου 

Διευθυντής 

ΠΜΣ, 

Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ, 

Διδάσκοντες/ου

σες ΠΜΣ, 

Γραμματεία 

31/12/2027 

Σ.2 Ενίσχυση του 

ερευνητικού 

δυναμικού του 

Πανεπιστημίου και 

υιοθέτηση καλών 

πρακτικών 

2.1 Προσέλκυση 

νέου ερευνητικού 

δυναμικού 

Δ5.06  Ποσοστό 

ελάχιστου αριθμού 

μαθημάτων ως προς τα 

προσφερόμενα 

38,24% 37,00% 

2.1.1 Προσέλκυση 

νέων 

ερευνητών/τριών 

για διδακτικό έργο 

Διευθυντής 

ΠΜΣ, 

Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ 

 

31/12/2027 

Σ.3 Ενίσχυση της 

ερευνητικής 

δραστηριότητας και 

3.1 Ενίσχυση 

του ερευνητικού 

έργου 

Δ5.17-211  Ποσοστό 

διδασκόντων 

εξωτερικών συνεργατών 

33,33% 35,00% 

3.1.1 Μείωση 

διοικητικού 

φόρτου για τα 

μέλη με ενεργή 

Διευθυντής 

ΠΜΣ, 

Συντονιστική 

 

 

31/12/2027 



 

 

 

της ερευνητικής 

αριστείας 

ερευνητική 

δραστηριότητα 

επιτροπή ΠΜΣ, 

Γραμματεία 

Σ.4  Ενίσχυση και 

υποστήριξη των 

μελών ΔΕΠ, ΕΕΠ 

ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ 

4.1 Ορθολογική 

ανάπτυξη του 

ανθρώπινου 

δυναμικού 

Δ5.19-212 Αναλογία 

διδασκόντων -

διδασκομένων 

20,17 18 

4.1.1 

Προσέλκυση νέων 

συνεργατών/τριών 

Διευθυντής 

ΠΜΣ, 

Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ 

 

 

 

    31/12/2027 

Σ.5 Αναβάθμιση της 

ποιότητας και 

αναθεώρηση των 

προγραμμάτων 

σπουδών 

5.1 Βελτίωση 

ποιότητας 

διδακτικού 

έργου 

Ε.Δ.1 Ποσοστό 

συμμετοχής φοιτητών/ 

τριών στις διαδικασίες 

εσωτερικής 

αξιολόγησης 

10% 20% 

5.1.1 Ενημέρωση 

των 

φοιτητών/τριών 

για την ανάγκη 

και τον τρόπο 

συμμετοχής στην 

αξιολόγηση μέσω 

eclass, 

Γραμματείας 

Διευθυντής 

ΠΜΣ, 

Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ, 

Διδάσκοντες/ου

σες ΠΜΣ, 

Γραμματεία 

 

 

 

31/12/2027 


